KAR KATILIM ALTIN RAFINERISI A.S.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI
1. AMAC VE KAPSAM

Bu Politkanin amaci, KAR Katiim Altin Rafinerisi A.S.'nde calisanlarin ve
faaliyetlerden etkilenebilecek diger kisilerin saghk ve guvenliginin korunmasina iligkin
temel ilkeleri ve kurumsal taahhutleri belirlemektir.

Politika; is kazalarinin, ramak kala olaylarin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesini,
tehlikelerin ortadan kaldiriimasini veya risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesini
ve guvenli ¢calisma kulturinun geligtiriimesini amaclar.

Bu Politika; Sirketin tum igyerlerini, Uretim ve laboratuvar faaliyetlerini, bakim ve
yardimcl tesisleri, idari alanlari, saha i¢i tasima ve depolama faaliyetlerini, projeleri ve
acil durumlari kapsar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler, ¢aligsanlar, stajyerler, ziyaretgiler, alt igverenler,
yukleniciler ve Sirket sahasinda faaliyet gosteren diger kisiler Politikanin kendileriyle
ilgili hukimlerine uyar.

2. TEMEL IiLKELER VE TAAHHUTLERIMIZz

e Uygulanabilir is saghgr ve gulvenligi mevzuatina, izin ve bildirim
yukumluluklerine ve Sirketin benimsedigi diger gerekliliklere uymak.

e ISO 45001:2018 kapsaminda belgelendiriimis is saghgi ve guvenligi yonetim
sistemini kurmak, uygulamak, surdirmek ve surekli iyilestirmek.

e Tehlikeleri sistematik olarak belirlemek; riskleri c¢alisanlarin katihimiyla
degerlendirmek ve kontrol tedbirlerinde ortadan kaldirma, ikame, muhendislik
kontrolleri, idari kontroller ve kisisel koruyucu donanim siralamasini esas
almak.

e Makine, ekipman, basingh sistem, elektrik, sicak ig, kapall alan, yuksekte
calisma, kaldirma, tasima, kimyasal maruziyet ve benzeri kritik riskler igin
guvenli calisma kurallari olusturmak.

e Calisanlarin ise ve goOreve uygunlugunu, saglk goézetimini, mesleki
maruziyetlerin izlenmesini ve ergonomik kogullarin geligtiriimesini saglamak.

e Calisan ve galisan temsilcilerinin danisma ve katilimini tesvik etmek; guvenlik
kaygilarini misilleme korkusu olmadan bildirebilecekleri kanallar saglamak.

e Acik ve yakin tehlike halinde calisanlarin isi guvenli sekilde durdurma ve
durumu bildirme hakkini desteklemek; bu hakkin iyi niyetli kullanimindan
dolay! olumsuz igleme izin vermemek.

e (Calisanlara ve sahada gorev yapan ugluncu taraflara, yaptiklari ise ve maruz
kalabilecekleri risklere uygun egitim, bilgilendirme, talimat ve godzetim
saglamak.
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Alt isveren, yuklenici, ziyaretci ve tedarik¢i kaynakl riskleri ise baslamadan
once degerlendirmek; saha giris, calisma izni ve gdzetim kontrolleri
uygulamak.

is kazasi, ramak kala, meslek hastaligi stiphesi ve uygunsuzluklari zamaninda
bildirmek, arastirmak ve tekrarini dnleyecek dizeltici faaliyetleri izlemek.
Yangin, kimyasal sizinti, patlama, dogal afet, sabotaj ve diger acil durumlar
icin plan, ekip, ekipman, egitim ve tatbikatlari hazir bulundurmak.

Olglilebilir is saghg: ve giivenligi hedefleri belirlemek ve performansi siirekli
iyilestirmek; onleyici gostergeleri yalnizca kaza sonuglarindan daha genis
bicimde izlemek.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu, Politikayr onaylar; calisan saghgi ve guvenligine iligkin Ust
gOzetimi saglar.

Genel Mudurlik, gtvenli calisma igin gerekli kaynaklari saglar; tretim ve ticari
hedeflerin guvenlik tedbirlerinin 6nliine gegcmemesini temin eder.

is saghgi ve giivenliginden sorumlu birim ve mevzuat uyarinca gérevlendirilen
profesyoneller; risk degerlendirmesi, egitim, saglik gozetimi, saha kontrold,
olay inceleme ve yasal bildirim sureclerini yuratur.

Birim yoneticileri ve amirler, guvenli galisma yontemlerinin uygulanmasindan,
calisanlarin yetkinliginin dogrulanmasindan ve uygunsuzluklarin
giderilmesinden sorumludur.

Calisanlar; egitim ve talimatlara uyar, kisisel koruyucu donanimlari dogru
kullanir ve tehlike, ramak kala veya kazalari gecikmeksizin bildirir.

Yukleniciler ve alt igsverenler, kendi galisanlarinin guvenligini saglamakla ve
Sirketin saha kurallarina uymakla yakimlidur.

4. 1ZLEME, KAYIT VE GERI BiLDIRIM

4.1. |zleme ve Kayit

Performans; risk azaltma faaliyetleri, saha goézlemleri, egitimler, ramak kala
bildirimleri, calisma izinleri, saglik gozetimi, olay sikhgi ve duzeltici faaliyetlerin
kapanma durumu Uzerinden izlenir.

is kazalari ve ciddi ramak kala olaylar kdk nedenleriyle incelenir; gerekli yasal
bildirimler yapilir ve ¢ikarilan dersler ilgili calisanlarla paylasilir.

ic tetkikler, kurul toplantilari, saha denetimleri, élgiimler ve yénetimin gdzden
gegirmesi yoluyla sistemin uygunlugu ve etkinligi degerlendirilir.

4.2. Geri Bildirim

Etik ihlal veya uygunsuzluk suphesi igeren bildirimlere iligkin soru, endise veya geri
bildirimler asagidaki iletisim kanallari araciligiyla iletilebilir:
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Etik ve Ihbar Bildirimleri: etik@karaltinrafinerisi.com

Web Formu: Etik ve Uyum lhlalleri Bildirim Formu

Adres: Yarimburgaz Mah. 1. Cumhuriyet Cad. No:50 i¢ Kapi No: 1 Kiiglikgekmece /
istanbul / TURKIYE

Bildirimler gizlilik, tarafsizlik, kisisel verilerin korunmasi ve misillemeden korunma
ilkeleri cergevesinde degerlendirilir. lyi niyetli bildirimde bulunan kisiye karsi herhangi
bir olumsuz islem yapilmasina izin verilmez.

5. iHLALLER VE YAPTIRIMLAR

Bu Politika hukimlerine, Sirket politika ve prosedirlerine, etik ilkelere veya
ylrirliikteki mevzuata aykiri davranislar ihlal olarak degerlendirilir. ihlalin niteligi,
agirhgi, tekrari, etkisi ve ilgili tarafin statist dikkate alinarak gerekli idari, disiplin,
s6zlesmesel ve/veya hukuki aksiyonlar uygulanir.

Calisanlar bakimindan, yururlUkteki is mevzuati, is s6zlesmeleri, etik ilkeler ve ilgili
Sirket i¢ diizenlemeleri gercevesinde uygun disiplin ve idari aksiyonlar alinir. Uglincii
taraflar, tedarikgiler, musteriler, is ortaklari, hizmet saglayicilar ve danigsmanlar
bakimindan ise ilgili sézlesme hukumleri, taahhltler ve Sirket prosedurleri
cercevesinde is iligkisinin askiya alinmasi, sinirlandiriimasi veya sona erdirilmesi
dahil gerekli aksiyonlar uygulanir.

Ihlalin niteligine ve ydrirlikteki mevzuata goére, gerekli hallerde yetkili kurum ve
kuruluglara bildirimde bulunulur, duizenleyici mercilere raporlama yapilir veya
adli/idari mercilere basvurulur. Sirket, iyi niyetle bildirimde bulunan kisilere karsi
misilleme yapilmasini kabul etmez.

Cikar catismasi doguran veya dogurma ihtimali bulunan durumlarda calisanlar,
yoneticiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket adina hareket eden ilgili taraflar, s6z
konusu durumu zamaninda ve yazili olarak beyan etmekle yukimladar. Cikar
catismasi beyanlari yilda en az bir kez ve olay bazli olarak Cikar Catismasi Beyan
Formu araciligiyla alinir; alinan beyanlar i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi
tarafindan Cikar Catismasi Beyan Sicilinde kayit altina alinir, takip edilir ve gizlilik
esasl gercevesinde muhafaza edilir.

6. POLITIKANIN ERISILEBILIRLIGI VE SEFFAFLIK

Bu Politika, Sirket'in resmi internet sitesi ve uygun iletisim kanallari aracihgiyla ilgili
paydaslarin erisimine acik sekilde yayimlanir. Sirket, politikanin seffaflik ilkesi
dogrultusunda kamuya acik, erisilebilir ve guncel tutulmasini taahhut eder.

ligili Dokiimanlar:
e Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Formu
e Cikar Catismasi Beyan Formu
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e Cikar Catismasi Beyan Sicili

7. ONAY VE YURURLUK

isbu Politika, 11/08/2026 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirliige
girmigtir.

Politika, sorumlu birim tarafindan en az yilda bir kez ve ayrica mevzuat, standartlar,
organizasyon yapisl, faaliyetler veya risk profilinde dnemli degisiklik olmasi halinde
g6zden gegirilir.

Bu Politika'nin ingilizce gevirisi ile Tiirkge metni arasinda herhangi bir uyumsuzIuk,
celiski veya yorum farkliligi bulunmasi halinde Turkge metin esas alinir.
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Dokiiman Bilgisi Agiklama
Yonetim Kurulu Karar Tarihi 11/08/2026
Yonetim Kurulu Karar Sayisi 2026-05
Yurarlak Tarihi 11/08/2026
Versiyon No. 01
Revizyon No. 00
Dokiman Kodu POL.21

Hazirlayan Gokge YILMAZ — i¢ Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gorevlisi
Serafettin KULELI — Entegre Yonetim
Sistemi Temsilcisi
Nurullah KARABIBER — ISO Yénetim
Sistemi Danismani

Onaylayan Sercan YASA — Yonetim Kurulu Bagkani

Son Go6zden Gegirme Tarihi 07/08/2026

Bir Sonraki Gézden Gecgirme Tarihi 04/08/2027

Yayimlanma Tarihi 09/09/2026
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