KAR KATILIM ALTIN RAFINERISI A.S.

INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. Onsoz

KAR Katiim Altin Rafinerisi A.S. (“Sirket”), insan haklarina saygiyi etk is yapis
anlayisinin, surdurulebilirlik yaklagiminin ve sorumlu tedarik zinciri yonetiminin temel
unsurlarindan biri olarak kabul eder.

Sirket; faaliyetlerinde ve is iliskilerinde basta insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler, ILO temel
calisma standartlari olmak Gzere ilgili ulusal ve uluslararasi standartlari gozetir.

2. Giris
isbu insan Haklar Politikasi (“Politika”), KAR Katiim Altin Rafinerisi A.S.’nin insan

haklarina iliskin temel ilke, taahhut ve beklentilerini ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir.

Sirket, faaliyetlerinin ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve diger paydaslar
Uzerinde dogrudan veya dolayli etkiler dogurabileceginin bilinciyle hareket eder. Bu
kapsamda insan haklarina saygili, guvenli, adil, kapsayici ve sorumlu bir is ortaminin
olusturulmasini  kurumsal yonetim anlayiginin ayrilmaz bir pargasi olarak
degerlendirir.

Kiymetli maden rafinerisi olarak Sirket, insan haklari risklerinin yalnizca kendi
operasyonlariyla sinirli olmadigini; tedarik zinciri, musteri iligkileri, hizmet saglayicilar
ve is ortakliklari kapsaminda da ortaya gikabilecegini kabul eder. Bu dogrultuda insan
haklarina iligkin risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi, onlenmesi, azaltiimasi ve
gerektiginde duzeltici faaliyetlerle yonetiimesi esastir.

Bu Politika, Sirket’in etik ilkeleri, uyum ve i¢ kontrol gergevesi, sorumlu tedarik zinciri
yaklasimi, is sagligi ve guvenligi uygulamalari, c¢alisan haklari ve bildirim
mekanizmalari ile birlikte uygulanir.

3. Amac ve Kapsam

insan Haklari Politikasinin amaci, insan haklarina iligkin temel ilke, taahhut ve
beklentilerini belirlemek; Sirket faaliyetlerinde ve is iligskilerinde insan haklarina
saygili, guvenli, adil, kapsayici ve sorumlu bir yaklasimin benimsenmesini
saglamaktir.

Politika; Sirket’in insan haklari risklerini belirleme, degerlendirme, énleme, azaltma ve
gerektiginde duzeltici faaliyetlerle yonetme yaklasimini ortaya koyar. Bu kapsamda
Sirket, kendi operasyonlarinda ve kiymetli maden tedarik zincirinde insan haklari
ihlallerinin  Onlenmesini, c¢alisan haklarinin korunmasini, is saghgl ve guvenligi
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standartlarinin  gdzetilmesini ve paydaslarin glvenli bildirim mekanizmalarina
erisimini esas allr.

isbu Politika; Sirketin yonetim kurulu Gyelerini, yéneticilerini, galisanlarini,
musterilerini, tedarikgilerini, is ortaklarini, hizmet saglayicilarini, alt yuklenicilerini,
danigsmanlarini ve Sirket adina veya Sirket ile is iligkisi icinde hareket eden tim
Uguncu taraflar kapsar.

Politika; Sirket’in kiymetli maden tedariki, musteri ve tedarikgi kabul suregleri, Uretim,
rafinasyon, lojistik, depolama, satis, satin alma, guvenlik, insan kaynaklari ve diger
tum operasyonel sureglerinde uygulanir.

Sirket, tum i¢ ve dis paydaslarindan bu Politikada yer alan ilke ve taahhutlere uygun
hareket etmelerini bekler. insan haklarina aykiri bir durumun tespit edilmesi veya bu
yonde makul bir siphe olugsmasi halinde Sirket, ilgili durumu gizlilik, tarafsizlik ve
0zen ilkeleri dogrultusunda degerlendirir; gerekli hallerde duzeltici ve &nleyici
faaliyetlerin uygulanmasini saglar.

4. Tanimlar

Ayrimcellik: Kisilere dil, din, irk, renk, cinsiyet, yas, etnik koken, milliyet, medeni hal,
aile durumu, gebelik, engellilik, siyasi gorus, sendika uyeligi veya benzeri nedenlerle
farkli, diglayici ya da dezavantajli muamelede bulunulmasini ifade eder.

Cocuk Isciligi: Cocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal, ahlaki veya egitimsel gelisimlerine
zarar verebilecek sekilde calistiriimasini ifade eder.

Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimleri: Cocuklarin kélelik, zorla calistirma, insan ticareti,
yasa disi faaliyetler veya saglik ve guvenlik agisindan tehlikeli iglerde galistiriimasi
gibi uygulamalari ifade eder.

Insan Haklari: insan onuruna dayanan; yasam, giivenlik, esitlik, 6zgirlik, adil ve
guvenli ¢alisma, ayrimciliga ugramama, orgutlenme ve ifade 6zgurligu gibi temel
hak ve 6zgurlukleri ifade eder.

Insan Ticareti: Kisilerin sémirii amaciyla tehdit, zorlama, aldatma, kacirma veya
nufuzu kotiye kullanma gibi yollarla temin edilmesi, tagsinmasi, barindiriimasi veya
calistirilmasini ifade eder.

Misilleme: iyi niyetle bildirimde bulunan veya inceleme sireclerine katki saglayan
kisilere karsi baski, tehdit, ayrimcilik, gorev degisikligi, dislama veya benzeri olumsuz
muamelede bulunulmasini ifade eder.

Mobbing: Bir kisiye sistematik sekilde uygulanan psikolojik baski, yildirma, diglama,
itibarsizlastirma veya benzeri olumsuz davraniglari ifade eder.
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Taciz: Kisinin onurunu zedeleyen, rahatsiz edici, asagilayici, kiguk diustricu veya
digsmanca bir ortam yaratan sozlU, fiziksel, psikolojik, yazili ya da dijital davranislar
ifade eder.

Zorla Caligtirma: Bir kisinin tehdit, baski, ceza, borg, hareket 6zgirliginin
kisitlanmasi veya benzeri ydontemlerle rizasi diginda ¢alistirilmasini ifade eder.

5. Dayanak

isbu Politika, Sirketin faaliyet gdsterdigi sektor, is modeli ve tedarik zinciri yapisi
dikkate alinarak; yurarlikteki ulusal mevzuat, uluslararasi insan haklari standartlari
ve sorumlu tedarik zinciri ilkeleri ¢gergcevesinde hazirlanmistir.

Bu kapsamda Politikanin baglica dayanaklari agagidaki gibidir:

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

4857 sayili is Kanunu ve ilgili galisma mevzuati,

6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuat,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

insan Haklari Evrensel Beyannamesi,

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler,

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi,

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme,

ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,

ILO En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciligi Sdzlesmesi,

OECD, Catismalardan Etkilenmis ve Yuksek Riskli Bolgelerin Madenlerine
iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi,

e Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Piyasasi ve sorumlu tedarik zinciri
duzenlemeleri.

Sirket, isbu Politikanin uygulanmasinda yukarida belirtilen dizenleme ve standartlari;
faaliyetlerinin niteligi, risk profili, tedarik zinciri yapisi ve vyururlukteki mevzuat
cercevesinde degerlendirir.

6. Temel ilke ve Taahhiitler

Sirket, faaliyetlerini insan onuruna, temel hak ve o&zgurliklere, etik ilkelere ve
yururlikteki mevzuata uygun sekilde ylritmeyi taahhlt eder. Sirket, insan haklarina
sayglyl yalnizca kendi operasyonlari bakimindan degil; musterileri, tedarikgileri, is
ortaklari, hizmet saglayicilari ve kiymetli maden tedarik zincirinde yer alan tum ilgili
taraflar bakimindan da gozetilmesi gereken temel bir sorumluluk olarak kabul eder.

Sirket; iskence, kotu muamele, zorla galistirma, ¢ocuk isgiliginin en kotu bigimleri,
insan ticareti, kolelik, ayrimcilik, taciz, mobbing, yaygin cinsel siddet, savas suglari,
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insanhiga karsi suglar ve diger agir insan haklari ihlallerine karsi sifir tolerans
yaklasimini benimser.

Bu dogrultuda Sirket;

- insan haklarina saygili, glvenli, adil ve kapsayici bir galisma ortami
olusturmayi;
- Calisanlarina esit firsatlar sunmayi ve ayrimcilhigin her tirina énlemeyi;

- Caliganlarin 6rgutlenme, sendikalasma ve toplu s6zlesme haklarina
yururlukteki mevzuat gergevesinde saygi gostermeyi;
- Zorla gahstirma, ¢ocuk isciligi, insan ticareti ve her tirli sdomuaricu galisma

bicimini reddetmeyi;

- Is saghigi ve givenligi standartlarini gézeterek guvenli ve saglkli calisma
kosullar saglamayi;

- Tedarik zincirinde insan haklari risklerini risk bazli durum tespiti suregleriyle
degerlendirmeyi;

- Insan haklarina iligkin endise, ihlal veya slphelerin guvenli sekilde
bildirilebilecegi mekanizmalar olusturmayi;

- lyi niyetli bildirimde bulunan kigilere karsi misillemeye izin vermemeyi;

- Tespit edilen olumsuz etkilerin dnlenmesi, azaltilmasi ve giderilmesi i¢in uygun
duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin uygulanmasini saglamayi taahhut eder.

Sirket, tum calisanlarindan, ydneticilerinden ve is iligkisi icinde bulundugu
taraflardan bu Politikada yer alan ilke ve taahhutlere uygun hareket etmelerini
bekler.

7. Calisma Hayati ve Calisan Haklan

Sirket, calisanlarinin insan onuruna yakigir, guvenli, adil, kapsayici ve saygih bir
calisma ortaminda gorev yapmasini temel sorumluluklarindan biri olarak kabul eder.

ise alim, Ucretlendirme, terfi, egitim, performans degerlendirme, disiplin ve isten
ayrilma sureglerinde c¢alisanlarina esit ve adil davranmay! esas alir. Calisanlar
arasinda dil, din, irk, renk, cinsiyet, yas, etnik koken, milliyet, medeni hal, aile
durumu, gebelik, engellilik, siyasi gorus, sendika Uyeligi veya benzeri herhangi bir
nedenle ayrimcilik yapiimasina izin veriimez.

Sirket, calisanlarinin yurarlikteki mevzuat cercevesinde 6rglitlenme, sendikalasma
ve toplu sb6zlesme haklarina saygi gosterir. Calisanlarin bu haklarini kullanmalari
nedeniyle herhangi bir baski, ayrimcilik veya olumsuz muameleye maruz kalmamasi
esastir.
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Sirket; zorla galistirma, zorunlu calistirma, bor¢ karsiligi ¢alistirma, insan ticareti,
kolelik ve gocuk isciliginin en kotu bigimleri dahil olmak Uzere insan onuruna ayKkiri
tum calisma bigimlerine karsi sifir tolerans yaklasimini benimser.

Calisma ortaminda taciz, mobbing, psikolojik baski, tehdit, koti muamele, siddet
veya calisanlarin onurunu zedeleyebilecek herhangi bir davranig kabul ediimez. Bu
tur durumlarin bildiriimesi halinde Sirket, konuyu gizlilik, tarafsizlik ve 6zen ilkeleri
dogrultusunda degerlendirir.

Sirket, calisanlarinin goraslerini uygun kanallar araciligiyla ifade edebilecegi,
endiselerini guvenli sekilde iletebilecegi ve iyi niyetli bildirimleri nedeniyle misillemeye
maruz kalmayacagi bir ¢alisma kualtlrl olusturmayi hedefler.

8. is Saghgi ve Giivenligi
Sirket, calisanlarinin, tesislerinde goérev yapan udguncu taraf personelin ve

faaliyetlerinden etkilenebilecek ilgili paydaslarin sagligini ve guvenligini éncelikli
sorumluluklarindan biri olarak kabul eder.

Sirket, is saghgi ve guvenligi alaninda yururlukteki ulusal mevzuata, ilgili standartlara
ve iyi uygulama prensiplerine uygun hareket eder. Rafinasyon, uretim, laboratuvar,
depolama, lojistik, bakim-onarim, guvenlik ve diger operasyonel slrecglerde ortaya
cikabilecek risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve azaltilmasi ig¢in gerekli
onlemleri alir.

Sirket; guvenli calisma kosullarinin  saglanmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, c¢alisanlara gerekli egitimlerin verilmesi, kisisel koruyucu
donanim kullaniminin saglanmasi ve acil durumlara hazirlik kapasitesinin
gelistiriimesi amaciyla gerekli surecleri uygular.

Calisanlarin, guvenli olmayan durumlari, ramak kala olaylari, is kazalarini veya is
sagligi ve guvenligiyle ilgili endiselerini gecikmeksizin bildirmesi tesvik edilir. Bu tur
bildirimlerde bulunan caligsanlara kargi herhangi bir misilleme, baski veya olumsuz
muamele uygulanmaz.

Sirket, is sagligi ve glvenligi performansini dizenli olarak izlemeyi, uygunsuzluklari
gidermeyi ve guvenli ¢alisma kultirana surekli iyilestirmeyi hedefler.

9. Tedarik Zincirinde insan Haklari

Sirket, kiymetli maden tedarik zincirinde insan haklarina saygil, seffaf, izlenebilir ve
sorumlu ig iligkileri kurulmasini esas alir.

Sirket, tedarik zincirinde yer alan musteriler, tedarikgiler, aracilar, hizmet saglayicilar,
lojistik firmalari, alt yUkleniciler ve diger is ortaklari nezdinde insan haklari risklerinin
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ortaya c¢ikabilecegini kabul eder. Bu kapsamda ig iligkilerinin kurulmasi ve
surdurulmesi sureglerinde risk bazl degerlendirme yaklasimi benimsenir.

Sirket; catismalardan etkilenmis ve yuksek riskli bdlgelerle baglantili tedariklerde,
zorla galistirma, gocuk isciligi, insan ticareti, yasa digi silahli gruplara dogrudan veya
dolayh destek, 6zel veya kamu guvenlik glgleri tarafindan gergeklestirilen hak
ihlalleri, yaygin cinsel siddet, koti muamele, rusvet, yolsuzluk, sug¢ gelirlerinin
aklanmasi, terérizmin finansmani ve madenlerin menseine iligkin gercede aykiri
beyan risklerini dikkate alir.

Sirket, tedarik zincirinde insan haklari risklerinin belirlenmesi ve yonetilmesi amaciyla
musteri ve tedarikgi kabul slrecleri, Musteri/Tedarik¢i Tani (KYC) kontrolleri, yaptirim
ve olumsuz medya taramalari, menge ve tedarik zinciri bilgisi degerlendirmeleri, saha
ziyareti, belge incelemesi ve gerektiginde ilave durum tespiti caligmalarini uygular.

Tedarik zincirinde insan haklarina aykiri bir durumun tespit edilmesi veya bu yonde
makul bir siphe olusmasi halinde Sirket, ilgili durumu gizlilik, tarafsizlik ve 6zen
ilkeleri dogrultusunda deg@erlendirir; gerekli hallerde duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin
uygulanmasini saglar.

Sirket, tedarikgileri ve is ortaklarindan bu Politika ile uyumlu hareket etmelerini, insan
haklari risklerinin 6nlenmesi ve azaltimasi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri
saglamalarini ve talep edilmesi halinde degerlendirme, izleme ve denetim sureglerine
makul dl¢tde is birligi gostermelerini bekler.

10. Ihlaller ve Yaptirimlar

Bu Politika hukumlerine, Sirket politika ve prosedurlerine, etik ilkelere veya
ylrirliikteki mevzuata aykiri davraniglar ihlal olarak degerlendirilir. ihlalin niteligi,
agirhgi, tekrari, etkisi ve ilgili tarafin statusu dikkate alinarak gerekli idari, disiplin,
s6zlesmesel ve/veya hukuki aksiyonlar uygulanir.

Calisanlar bakimindan, yururlUkteki is mevzuati, is s6zlesmeleri, etik ilkeler ve ilgili
Sirket i¢c diizenlemeleri cercevesinde uygun disiplin ve idari aksiyonlar alinir. Ugtincii
taraflar, tedarikgiler, musteriler, is ortaklari, hizmet saglayicilar ve danigsmanlar
bakimindan ise ilgili sézlesme hukumleri, taahhltler ve Sirket prosedurleri
cercevesinde is iliskisinin askiya alinmasi, sinirlandiriimasi veya sona erdiriimesi
danhil gerekli aksiyonlar uygulanir.

ihlalin niteligine ve vyirirliikteki mevzuata gére, gerekli hallerde yetkili kurum ve
kuruluglara bildirimde bulunulur, duizenleyici mercilere raporlama yapilir veya
adli/idari mercilere basvurulur. Sirket, iyi niyetle bildirimde bulunan kisilere karsi
misilleme yapilmasini kabul etmez.
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Cikar catismasi doguran veya dogurma ihtimali bulunan durumlarda calisanlar,
yoneticiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket adina hareket eden ilgili taraflar, s6z
konusu durumu zamaninda ve yazili olarak beyan etmekle yukimladdr. Cikar
catismasi beyanlari yilda en az bir kez ve olay bazli olarak Cikar Catismasi Beyan
Formu araciligiyla alinir; alinan beyanlar i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi
tarafindan Cikar Catismasi Beyan Sicilinde kayit altina alinir, takip edilir ve gizlilik
esasl cercevesinde muhafaza edilir.

11. Bildirim, Sikayet ve Misillemenin Onlenmesi

Sirket, insan haklarina iligkin endise, ihlal, siphe, gorus, Oneri veya geri bildirimlerin
guvenli, erigilebilir ve gizlilik esasina uygun sekilde iletilebilmesini 6nemser.

Calisanlar, musteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve diger paydaslar; insan haklarina
aykiri oldugunu duasundukleri durumlari, ayrimcilik, taciz, mobbing, kéti muamele,
zorla cgalistirma, cocuk isciligi, is saghg ve gulvenligi riskleri veya tedarik zinciri
kaynakli insan haklari endiselerini Sirket tarafindan asagida belirtilen bildirim
kanallari aracihgiyla iletilebilir.

Sirket, yapilan bildirimleri gizlilik, tarafsizlik, iyi niyet ve 6zen ilkeleri dogrultusunda
degerlendirir. iyi niyetle bildirimde bulunan herhangi bir kisi veya tarafa karsi
misilleme, baski, ayrimcilik veya herhangi bir olumsuz muamele uygulanmasi kabul
edilmez.

insan haklarina aykir bir durumun tespit edilmesi halinde Sirket, ilgili ic sirecleri
cercevesinde gerekli duzeltici ve onleyici faaliyetlerin uygulanmasini saglar.

Bu Politika’ya iligkin soru, gorus, oneri, endise veya geri bildirimler asagidaki iletisim
kanallari aracihgiyla iletilebilir:

Uyum Konulari: compliance@karaltinrafinerisi.com

Etik ve |hbar Bildirimleri: etik@karaltinrafinerisi.com

Web Formu: Etik ve Uyum |hlalleri Bildirim Formu

Adres: Yarimburgaz Mah. 1. Cumhuriyet Cad. No:50 i¢ Kapi No: 1 Kiigiikgekmece /
Istanbul / TURKIYE

12. Yetki ve Sorumluluklar

isbu Politikanin uygulanmasina iliskin nihai gézetim sorumlulugu KAR Katilim Altin
Rafinerisi A.S. Yonetim Kurulu’'na aittir.

Sirket Ust yonetimi, insan haklarina saygil is yapis anlayisinin Sirket faaliyetlerine,
karar alma sureclerine ve ig iligkilerine entegre edilmesinden sorumludur.
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ic Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi, ilgili stirec sahipleri ve st ydnetim kendi
gorev ve sorumluluk alanlar gergevesinde bu Politikanin uygulanmasini destekler.

13. Egitim ve Farkindalik

Sirket, bu Politika kapsamindaki ilke, yUkumlilik ve beklentilerin c¢alisanlar,
yoneticiler ve ilgili taraflar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve uygulanmasi
amaciyla gerekli egitim ve farkindalik faaliyetlerini yuritir. ic Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gorevlisi, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve etkinliginin
izlenmesini destekler.

Egitimler, ise giris slrecinde ve yilda en az bir kez olmak Uzere dizenli olarak
gerceklestirilir. Egitim kapsami; etik ilkeler, ¢ikar g¢atismasi, rusvet ve yolsuzlukla
micadele, insan haklari, ayrimcilik ve tacizin dnlenmesi, misilleme yasadi, ihlal
bildirim kanallari, sorumlu tedarik zinciri ilkeleri, gizlilik, kigisel verilerin korunmasi ve
ilgili politika/prosedirlere uyum konularini igerecek sekilde belirlenir. Egitim igerigi,
katilimcilarin gorevleri, sorumluluklari ve risk profilleri dikkate alinarak genigletilebilir.

Egitim katihm kayitlari, egitim igerikleri ve gerekli hallerde 6lgme-degerlendirme
sonuglari kayit altina alinir. Egitim faaliyetleri, ihtiya¢c halinde gdzden gegcirilir ve
gerekli gorulen durumlarda ilave bilgilendirme veya yenileme egitimleri duzenlenir.

14. Kayitlarin Saklanmasi ve Gizlilik

Bu Politika kapsaminda olugturulan egitim kayitlari, katilim listeleri, beyanlar, onaylar,
bildirimler, inceleme kayitlari, aksiyon takip kayitlari, yazigsmalar ve ilgili destekleyici
belgeler asgari sekiz (8) yil slireyle muhafaza edilir.

Saklama suresinin baslangici, kayit tirine gore; belgeler bakimindan dizenleme
tarihi, defter ve kayitlar bakimindan son kayit tarihi, kimlik tespiti, durum tespiti,
tedarikgi/Ugluncu taraf degerlendirme veya insan haklari due diligence surecleriyle
baglantili belge ve kayitlar bakimindan ise son iglem tarihi esas alinarak belirlenir.

Mevzuatta daha uzun bir saklama suresi ongorilmesi veya devam eden denetim,
inceleme, sorusturma, dava, idari sire¢ ya da hukuki yakimlalik bulunmasi halinde
kayitlar, ilgili suregler tamamlanincaya ve saklama yukumlUllUkleri sona erinceye
kadar muhafaza edilebilir. Saklama sdresinin sona ermesini takiben kayitlar,
yururlikteki kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve Sirket'in veri saklama ve imha
suregcleri uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

15. Gozden Gecirme ve Giincelleme

isbu Politika, yilda en az bir kez gdzden gecirilir. Gézden gecirme siireci; Sirket'in
faaliyetleri, organizasyon yapisi, tedarik zinciri riskleri, insan haklarina iligkin
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bildirimler, i¢c kontrol ve denetim bulgulari, mevzuat degisiklikleri ve ilgili
ulusal/uluslararasi standartlardaki guncellemeler dikkate alinarak yuratuldr.

Politikanin gbézden gegirilmesi ve gerekli hallerde glncellenmesi, Sirket Ust
yonetiminin gdzetiminde; i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi ve ilgili siireg
sahiplerinin katkilariyla gergeklestirilir.

Politika’da esash degisiklik yapilmasi halinde, glncellenmis versiyon Yénetim
Kurulu’nun onayina sunulur. Sirket, Politikanin etkinligini surekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda izler ve gerekli aksiyonlarin alinmasini saglar.

16. Politikanin Erisilebilirligi ve Seffaflik

Bu Politika, Sirket'in resmi internet sitesi ve uygun iletisim kanallari aracihgiyla ilgili
paydaslarin erisimine acik sekilde yayimlanir. Sirket, politikanin seffaflik ilkesi
dogrultusunda kamuya agik, erisilebilir ve guncel tutulmasini taahhut eder.

ligili Dokiimanlar:

Etik ilkeler ve Davranis Kurallari

Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Politikas|

Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Politikasi

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Sirket Politikasi

e Uyum, Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Yénergesi

e Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni

17. Onay ve Yiirurlik

isbu Politika, 11/08/2026 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirliige
girmistir.

Bu Politika’nin Ingilizce gevirisi ile Tirkge metni arasinda herhangi bir uyumsuzluk,
celiski veya yorum farkliigi bulunmasi halinde Turkge metin esas alinir.
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Dokiiman Bilgisi Agiklama
Yonetim Kurulu Karar Tarihi 11/08/2026
Yonetim Kurulu Karar Sayisi 2026-05
Yararlik Tarihi 11/08/2026
Versiyon No. 01
Revizyon No. 00
Dokuman Kodu POL.20

Hazirlayan Gokge YILMAZ — i¢ Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gorevlisi
Serafettin KULELI — i¢ Kontrol ve
Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi
Onaylayan Sercan YASA — Yonetim Kurulu Bagkani
Son Go6zden Gegirme Tarihi 07/08/2026
Bir Sonraki G6zden Gecirme Tarihi 02/08/2027
Yayimlanma Tarihi 09/09/2026
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