KAR KATILIM ALTIN RAFINERISI A.S.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

1. Onsoz

KAR Katihm Altin Rafinerisi A.S. (“Sirket”), faaliyetlerini diiriistliik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik is yapma ilkeleri dogrultusunda yuratar.

Sirket, rlgvet ve yolsuzlugun her turlistne karsi sifir tolerans yaklasimini benimser
ve tum is sureclerinde yasal duzenlemelere, uluslararasi standartlara ve etik ilkelere
uygun hareket etmeyi taahhit eder. Bu kapsamda c¢alisanlarin, yoneticilerin, is
ortaklarinin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin durustlik ve etik davranis ilkelerine
bagl kalmasi beklenir.

2. Giris

Rusvet ve yolsuzluk; adil rekabet ortamini zedeleyen, kurumsal itibari, is surekliligini,
finansal guvenilirligi ve paydas guvenini olumsuz etkileyen ciddi etik ve yasal riskler
arasinda yer almaktadir. Kiymetli madenler sektérinin yuksek degerli iglemler,
karmasik tedarik zincirleri, uluslararasi ticaret iligkileri ve yogun duzenleyici gozetim
iceren yapisi dikkate alindiginda, rusvet ve yolsuzlukla micadele sureglerinin etkin
sekilde yonetilmesi Sirket agisindan stratejik bir 6neme sahiptir.

isbu Politika; Sirket'in tiim faaliyetlerinde riigvet, yolsuzluk, kolaylastirma édemeleri,
usulsiz menfaat temini, gikar catismalari, hediye ve agirlama uygulamalari ile
Ucuncu taraflar araciligiyla gergeklestirilebilecek etik disi davranislarin 6nlenmesine
yonelik temel ilke, kural ve sorumluluklari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Sirket; caliganlari, yoneticileri, is ortaklari, tedarikgileri, danismanlari, temsilcileri ve
Sirket adina hareket eden tum Uglncu taraflarin bu Politikaya uygun davranmasini
bekler. Sirket, risvet ve yolsuzluk risklerinin énlenmesi amaciyla risk bazli kontroller,
durum tespiti, onay mekanizmalari, kayit ve belge duzeni, egitim faaliyetleri, bildirim
kanallari ve i¢ kontrol uygulamalari yoluyla etkin bir uyum Kkaltird olusturmayi
hedefler.

Bu Politika, yurarlikteki ulusal mevzuat, ilgili dizenleyici otorite beklentileri, sorumlu
tedarik zinciri ilkeleri, etik is yapma standartlari ve uluslararasi iyi uygulamalar dikkate
alinarak olusturulmustur ve Sirket'in tum birimleri ile faaliyet alanlari bakimindan
baglayicidir. Sirket, rigvet ve yolsuzlukla micadeleye iligkin streclerini diizenli olarak
g6zden gegirir, gerektiginde gunceller ve surekli iyilestirme yaklasimiyla geligtirir.
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3. Amac ve Kapsam

Bu Politikanin amaci; Sirket’in tim faaliyetlerinde rlsvet, yolsuzluk, usulsiz menfaat
temini, ¢cikar ¢catigsmasi, kolaylastirma 6demesi, gergege aykiri beyan, haksiz avantaj
saglama ve benzeri etik disi davraniglarin dnlenmesine ydnelik temel ilke, kural,
sorumluluk ve kontrol mekanizmalarini belirlemektir.

Politika; Sirket’in durastlik, seffaflik, hesap verebilirlik, adil rekabet, etik is yapma ve
sorumlu tedarik zinciri ilkelerine baghligini guglendirmeyi; ¢caligsanlarin, yoneticilerin ve
Sirket adina hareket eden Uglncu taraflarin risvet ve yolsuzluk risklerine karsi
bilingli, tutarli ve mevzuata uygun hareket etmesini saglamayi amaglar.

Bu Politika yalnizca rugvet verilmesini veya alinmasini dnlemeye yonelik bir gergeve
olusturmakla sinirli dedildir. Ayni zamanda kiymetli maden tedariki, musteri ve
tedarikgi iligkileri, kamu kurumlariyla temaslar, 6deme suregleri, belge ve kayit
dizeni, hediye ve agirlama uygulamalari, bagis ve sponsorluk faaliyetleri ile Gglncl
taraf iligkilerinde ortaya cikabilecek yolsuzluk risklerinin onceden tespit edilmesi,
degerlendiriimesi, azaltilmasi ve izlenmesine yonelik kurumsal yaklasimi da ortaya
koyar.

Bu Politika; Sirket’in yurt ici ve yurt disindaki tim faaliyetlerini, is streclerini, ticari
iligkilerini ve Sirket adina dogrudan veya dolayli sekilde hareket eden tum taraflari
kapsar. Bu kapsamda Yonetim Kurulu dyeleri, Ust yonetim, yoneticiler, galisanlar,
gegici calisanlar, stajyerler, danismanlar, temsilciler, tedarikgiler, musteriler, is
ortaklari, hizmet saglayicilar, araci kuruluslar, lojistik firmalar ve Sirket adina veya
Sirket yararina hareket eden diger Uguncu taraflar bu Politika kapsamindadir.

Bu Politika; Sirket'in mevcut organizasyon yapisi iginde yudrutulen tam faaliyetler, is
suregleri, ticari iligkiler ve operasyonel kararlar bakimindan gecerlidir. Sirket'in
organizasyon yapisinda ileride meydana gelebilecek degisiklikler, yeni kurulacak
birimler veya genisleyecek faaliyet alanlari da bu Politika kapsamindadir.

Sirket, Gglincu taraflarin bu Politikaya uygun hareket etmesini bekler. Bu beklenti; risk
dizeyine goére durum tespiti ¢alismalari, yaptirm ve olumsuz medya taramalari,
tedarikci degerlendirmeleri, sd6zlesmesel taahhutler, denetim haklari ve gerektiginde
is iliskisinin askiya alinmasi veya sonlandiriimasi yoluyla desteklenir.

4. Dayanak

Bu Politika, Sirket’in faaliyet gosterdigi kiymetli madenler ve rafineri sektériinin tabi
oldugu ulusal mevzuat, duzenleyici otorite beklentileri, sorumlu tedarik zinciri ilkeleri,
etik is yapma standartlari ve uluslararasi iyi uygulamalar dikkate alinarak
hazirlanmistir.
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Sirket, rusvet ve yolsuzlukla mucadele sureglerini yurGtlrken basta yararlukteki Turk
mevzuatl olmak Uzere; kiymetli madenler, sug gelirlerinin aklanmasinin ve terorun
finansmaninin 6nlenmesi, sorumlu tedarik zinciri, i¢ kontrol, kayit dizeni, seffaflik ve
kurumsal yonetim alanlarindaki ilgili dizenlemelere uyum saglamayi esas alir.

Bu kapsamda Politika hazirlanirken 6zellikle agagidaki duzenleme, standart ve ilkeler
dikkate alinir:

e 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun rusvet, gorevi kotiye kullanma, glveni
kotuye kullanma, dolandiricilik, sahtecilik ve benzeri suglara iligskin huktmleri,

e 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu,

e 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
MASAK dizenlemeleri,

e Kiymetli madenler ve rafinerilere iligkin Hazine ve Maliye Bakanlig
duzenlemeleri,

e Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Piyasasi ve sorumlu tedarik zinciri
duzenlemeleri,

e OECD, Catismalardan Etkilenmis ve Ylksek Riskli Bolgelerin Madenlerine
ili§kin Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi,

e LBMA, Sorumlu Altin ve Sorumlu Gumus Rehberleri,
e FATF tavsiyeleri ve uluslararasi AML/CFT iyi uygulamalart,

e Sinir otesi risvet ve yolsuzlukla miicadele alaninda uluslararasi iyi uygulama
niteligi tasiyan UK Bribery Act 2010 (ingiltere Riigvetle Miicadele Yasasi) ve
ilgili rehber ilkeler,

e U.S. Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”) (ABD Yurt Disi Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasi) ve ilgili DOJ/SEC rehberleri.

Sirket, bu Politikanin uygulanmasinda risk temelli yaklasimi esas alir. Islem tird,
musteri veya tedarikgi profili, tlke riski, Grin veya hizmet riski, ddeme yontemi, kamu
gorevlileriyle temas, Kamusal Nufuz Sahibi Kisilerle (PEP) iligki, kiymetli madenin
mensei ve tedarik zinciri yapisi gibi unsurlar risvet ve yolsuzluk riski agisindan
degerlendirilir.

Sirket, mevzuat ve uluslararasi standartlarda meydana gelen degisiklikleri,
dlzenleyici otorite beklentilerini, denetim bulgularini ve iyi uygulama orneklerini
dikkate alarak bu Politika kapsamindaki surecleri duzenli olarak gozden gegirir ve
gerekli hallerde gunceller.
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5. Tanimlar

Agirlama ve Temsil: is iliskisi kapsaminda sunulan veya kabul edilen yemek, toplant,
davet, etkinlik, fuar, seminer, ulagim, konaklama, kulttrel, sportif veya benzeri
organizasyonlari ifade eder.

Cikar Catigmasi: Kisisel, ailevi, finansal veya ticari menfaatlerin Sirket menfaatleri,
etik ilkeleri veya tarafsiz karar alma sUregleriyle ¢atismasi ya da catisiyor gibi
gorunmesini ifade eder.

Durum Tespiti: Tedarik zinciri boyunca ortaya c¢ikabilecek risklerin belirlenmesi,
degerlendiriimesi, dnlenmesi, azaltilmasi ve izlenmesine yonelik risk bazli inceleme
ve kontrol sureglerini ifade eder.

Hediye: Mevcut veya potansiyel bir is iligkisi kapsaminda dogrudan ya da dolayl
olarak verilen veya alinan, ekonomik degeri bulunan veya bulunabilecek her turlu
esya, Urun, hizmet, indirim, promosyon, davetiye, avantaj, ayricalik veya menfaati
ifade eder.

I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi (Uyum Gorevlisi): Sirket biinyesinde
gOrev yapan ve rugvet ve yolsuzlukla mucadele, etik uyum, ¢ikar ¢catismasi, hediye
ve agirlama kontrolleri, ihlal bildirimlerinin degerlendirilmesi, egitim ve farkindalik
faaliyetleri ile ilgili uyum sureclerinin yuruttilmesi, koordine edilmesi ve izlenmesinden
sorumlu kigiyi ifade eder.

Kamu Gorevlisi: Turkiye’de veya yabanci bir Glkede kamu gorevi ylriten ya da kamu
kurumlari, dizenleyici otoriteler, belediyeler, gimrik, vergi, yargi veya benzeri resmi
merciler nezdinde gorev alan kigileri ifade eder.

Kolaylagtirma Odemesi: Olagan bir islemin hizlandiriimasi, kolaylastirilmasi veya
sonuglandiriimasi amaciyla yapilan resmi olmayan édeme veya saglanan menfaati
ifade eder.

Misilleme: iyi niyetle bildirimde bulunan veya inceleme siireclerine destek olan
kisilere kargi baski, tehdit, ayrimcilik, gorev degisikligi, dislama veya benzeri olumsuz
davranislarda bulunulmasini ifade eder.

Politika: isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasini ifade eder.

Risgvet: Bir kisinin gorevini, kararini veya davranisini etkilemek ya da haksiz avantaj
saglamak amaciyla dogrudan veya dolayli olarak menfaat teklif edilmesi, verilmesi,
talep edilmesi veya kabul edilmesini ifade eder.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisi (PEP): Ulusal veya uluslararasi dizeyde 6nemli kamu
gorevleri Ustlenmis kigiler ile bunlarin yakin aile Gyeleri ve yakin iligkide bulundugu
kisileri ifade eder.
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Usulsiz Menfaat: Nakit 6deme, hediye, komisyon, indirim, bagis, sponsorluk,
agirlama, seyahat, istihdam vaadi veya ekonomik degeri olan benzeri her turll
faydayi ifade eder.

Ugilincii Taraf: Sirket ile is iliskisi bulunan veya Sirket adina hareket eden miisteriler,
tedarikciler, danismanlar, temsilciler, aracilar, lojistik firmalari, hizmet saglayicilar ve
diger is ortaklarini ifade eder.

Yolsuzluk: Sahip olunan gorev, yetki veya nlfuzun haksiz menfaat saglamak
amaciyla kétuye kullanilmasini ifade eder.

6. Temel ilkeler

Sirket, rUsvet ve yolsuzlukla mucadele sureclerinde durtstlik, seffaflik, hesap
verebilirlik, tarafsizlik, adil rekabet, mevzuata uyum ve etik is yapma ilkelerini
esas alir. Sirket'in tum faaliyetleri, ticari iligkileri ve karar alma suregleri bu
ilkeler dogrultusunda yarutalar.

Sirket, rlsvet ve yolsuzlugun hicbir tlrline tolerans gostermez. Her ne amagla
olursa olsun; dogrudan veya dolayl sekilde rusvet teklif edilmesi, verilmesi,
talep edilmesi, kabul edilmesi, vaat edilmesi ya da bu yonde aracilik yapiimasi
kesinlikle yasaktir.

Sirket calisanlan ve Sirket adina hareket eden Uguncu taraflar; gorevlerini
yerine getirirken kisisel menfaat, ticari baski, iligki yonetimi, islem kolayligi,
satis hedefi, tedarikgi iliskisi veya benzeri gerekgelerle etik ilkelere, mevzuata
ve bu Politikaya aykiri davranamaz.

Sirket, tum is sureclerinde risk temelli yaklagsimi benimser. Musteri ve tedarikgi
iligkileri, kiymetli maden tedariki, kamu kurumlariyla temaslar, tUglncl taraf
kullanimi, 6deme yontemleri, hediye ve agirlama uygulamalari, bagis ve
sponsorluk faaliyetleri ile mengse ve belge beyanlari risvet ve yolsuzluk riski
acisindan degerlendirilir.

Sirket, kiymetli maden tedarik zincirinde seffaflik, izlenebilirlik ve dogru beyan
ilkelerine énem verir. Kiymetli madenin mensei, tedarik zinciri taraflari, islem
amacl, 6deme akigl, sevkiyat bilgileri ve destekleyici belgeler gercege uygun,
eksiksiz ve dogrulanabilir sekilde kayit altina alinir.

Sirket, herhangi bir ticari iliskinin kurulmasi veya surdurilmesi amaciyla
usulsiiz menfaat saglanmasini kabul etmez. lIs iliskileri; durlstlik, ticari
gerekgelilik, piyasa kosullarina uygunluk, objektif degerlendirme, yeterli belge
ve gerekli onay suregleri temelinde yuarutuldr.
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Sirket, Gglncu taraflar aracihgiyla gerceklestirilebilecek rigvet ve yolsuzluk
risklerine kargi gerekli 6zeni goOsterir. Tedarikgiler, musteriler, danigmanlar,
temsilciler, aracilar, hizmet saglayicilar ve diger is ortaklariyla iligkilerde risk
dizeyine uygun durum tespiti, izleme, onay ve kontrol mekanizmalari
uygulanir.

Sirket, tum finansal ve ticari islemlerin dogru, eksiksiz, zamaninda ve gergege
uygun sekilde kayit altina alinmasini esas alir. Yaniltici kayit tutulmasi, gergek
digi fatura veya belge dizenlenmesi, islemlerin amaci diginda gdsterilmesi,
kayit digi 6deme vyapilmasi veya belgelerin gercege aykiri sekilde
degistirilmesi yasaktir.

7. Riisvet ve Yolsuzluk Risklerine iliskin Uygulama Esaslari

Sirket, rugvet ve yolsuzluk risklerinin ortaya c¢ikabilecegi is sureglerinde Onleyici,
tespit edici ve duzeltici kontrol mekanizmalari uygular. Bu kapsamda c¢alisanlar ve
Sirket adina hareket eden Uguncu taraflar, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
asagidaki uygulama esaslarina uygun hareket etmekle yukumludur.

7.1. Haksiz Menfaat Saglanmamasi

Calisanlar ve Sirket adina hareket eden Uglncl taraflar; herhangi bir igin
alinmasi, surdurtulmesi, hizlandiriilmasi, sonuglandiriimasi veya Sirket lehine
haksiz avantaj saglanmasi amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak menfaat
teklif edemez, vaat edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez.

Bu kapsamda nakit 6deme, hediye, komisyon, indirim, bagis, sponsorluk,
seyahat, konaklama, agirlama, istihdam vaadi, ticari ayricalik, bor¢ verme,
bor¢ silme veya benzeri ekonomik degeri olan faydalar risvet ve yolsuzluk
riski agisindan degerlendirilir.

7.2. Ticari Kararlarin Objektif Kriterlere Dayanmasi

Sirket nezdinde mdusteri kabull, tedarikgi secgimi, so6zlesme yapilmasi,
fiyatlandirma, 6deme, tahsilat, rafinaj hizmeti verilmesi, mal veya hizmet alimi
ve benzeri ticari kararlar; objektif kriterler, ticari gerek¢e, mevzuata uygunluk,
etik ilkeler ve Sirket menfaatleri dogrultusunda alinir.

Kisisel yakinlik, ¢ikar iligkisi, baski, hediye, agirlama, komisyon, aracilik iligkisi
veya benzeri unsurlarin ticari kararlari etkilemesine izin verilmez.

7.3. Olagan s Akisinin Usulsiiz Sekilde Etkilenmemesi

Satig, satin alma, rafinaj, tedarik, lojistik, 6deme, tahsilat, belge temini, resmi
kurum iglemleri ve benzeri sureclerde olagan is akigini usulsiz sekilde
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hizlandirmak, kolaylastirmak, degistirmek veya yodnlendirmek amaciyla
herhangi bir menfaat saglanamaz.

- Bu kapsamda resmi iglemlerin hizlandiriimasi, belge veya izin sureglerinin
kolaylastirilmasi, gumrik veya denetim sureglerinin etkilenmesi ya da tguncu
taraflardan ayricaliki muamele temin edilmesi amaciyla yapilan her tarli
0deme, teklif veya menfaat yasaktir.

7.4. Kiymetli Maden Iglemlerinde Dogru Beyan ve Seffaflik

- Kiymetli maden islemlerinde mense, miktar, saflik, kalite, fiyat, taraf bilgisi,
sevkiyat, 6deme yontemi, belge igerigi ve tedarik zinciri yapisina iligkin
bilgilerin dogru, eksiksiz, tutarli ve dogrulanabilir olmasi esastir.

- Gergege aykiri, eksik, yaniltici veya dogrulanamayan beyanlarla islem
yapilmasi, islem onayi alinmasi, risk degerlendirmesinin etkilenmesi veya
ticari avantaj saglanmasi kabul edilemez.

7.5. Uglincii Taraflar Aracilidiyla Islem Yapiimamasi

- Sirket tarafindan dogrudan yapilmasi yasak olan herhangi bir iglem, tglncu
taraflar araciliiyla dolayh sekilde gerceklestiriemez. Danisman, temsilci,
aracl, komisyoncu, tedarikgi, musteri, hizmet saglayici veya baska bir is ortagi
Uzerinden rusvet, kolaylastirma 6demesi veya usulsiiz menfaat saglanmasi bu
Politikanin ihlali sayilir.

- Uglincu taraflara yapilacak ddemelerin gercek bir hizmete dayanmasi, piyasa
kosullarina uygun olmasi, yazili sézlesme veya belge ile desteklenmesi ve ilgili
onay sureclerinden gecirilmesi gerekir.

7.6. Sipheli Durumlarin Bildirimi

- Calisanlar; rigvet veya yolsuzluk riski dodurabilecek talep, teklif, baski,
yonlendirme, olagan digi 6deme, belge tutarsizhdi, mense beyani suphesi,
cikar catismasi veya ugunclu taraf davranisiyla karsilastiklarinda konuyu
gecikmeksizin Uyum Gorevlisine bildirir.

8. Hediye ve Agirlama Esaslari

8.1. Hediye Verme ve Kabul Etme

Sirket calisanlar ve Sirket adina hareket eden uglncu taraflar; Sirket’in, karsi tarafin
veya herhangi bir kiginin kararini, tarafsizligini, ticari tercihini ya da iglem sonucunu
etkileyebilecek nitelikteki hediyeleri talep edemez, teklif edemez, veremez veya kabul
edemez.

Ticari teamul ve nezaket kurallari ¢ergevesinde verilen sembolik nitelikteki hediyeler,
ancak makul degerde olmasi, sureklilik arz etmemesi, herhangi bir karar veya iglem
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Uzerinde etki yaratmamasi ve rlsvet ya da usulsiz menfaat algisina yol agmamasi
sartiyla kabul edilebilir.

Nakit para, nakit benzeri araclar, hediye karti, kiymetli maden, doviz, kredi, bor¢
verme, borg silme, kisisel indirim, komisyon, ise alim vaadi veya kisisel menfaat
saglayan hediyeler hi¢cbir sekilde kabul edilemez veya verilemez.

Hediyenin reddedilmesinin is iligskisi agisindan hassasiyet yaratabilecegi istisnai
durumlarda konu gecikmeksizin ilgili yoneticiye ve/veya Uyum Gorevlisi'ne bildirilir.
Bu tUr hediyeler, Sirket'in i¢c dizenlemeleri ve gerekli onay surecleri dogrultusunda
degerlendirilir.

8.2. Agirlama, Temsil ve Etkinlikler

Agirlama ve temsil; is iligkisi kapsaminda sunulan veya kabul edilen yemek, toplanti,
davet, etkinlik, fuar, seminer, ulasim, konaklama, kultirel, sportif veya benzeri
organizasyonlari ifade eder.

Sirket, ticari iligkilerin yuarutilmesi, kurumsal iletisimin gelistirimesi ve is amagli
temaslarin saglanmasi amaciyla makul ve Ol¢ulu agirlama faaliyetlerinde bulunabilir
veya bu nitelikteki davetleri kabul edebilir. Ancak bu faaliyetlerin mevzuata, etik
ilkelere, Sirket i¢ dizenlemelerine ve bu Politikaya uygun olmasi esastir.

Agirlama, temsil veya etkinlik davetleri; herhangi bir is kararini etkilemek, iglem
sonucunu yonlendirmek, haksiz avantaj saglamak, tedarik¢i veya musteri segiminde
tarafsizligi zedelemek ya da g¢ikar ¢atismasi yaratmak amaciyla kullanilamaz.

Liks, olagan is teamullerini asan, sik tekrarlanan, kisisel menfaat niteligi tasiyan veya
kamuoyu nezdinde Sirket'in itibarini olumsuz etkileyebilecek agirlama ve etkinlikler
kabul edilemez veya teklif edilemez.

8.3. Kabul Edilemeyecek Hediye ve Agirlamalar

Asagidaki nitelikteki hediye, agirlama ve menfaatler hicbir sekilde kabul edilemez
veya teklif edilemez:

- Nakit para, doviz, kiymetli maden, hediye karti veya nakit benzeri degerler,

- Is kararini, ihale veya satin alma siirecini, misteri veya tedarik¢i secgimini
etkileyebilecek menfaatler,

- Kamu gorevlileri, dizenleyici otoriteler veya denetim surecleri Uzerinde etki
yaratabilecek hediyeler,

- Kigisel bor¢ verme, bor¢ kapatma, kredi saglama veya benzeri finansal
kolayliklar,

- Aile Gyelerine veya yakin iligkilere saglanan kigisel faydalar,
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- Degeri, zamani, sikhgi veya niteligi itibariyla makul sinirlari agan hediyeler,

- Sirket kayitlarina dogru sekilde yansitilamayacak veya agiklanmasi halinde
itibar riski yaratabilecek menfaatler.

8.4. Hediye ve Agirlama Limitleri, Onay ve Kayit Esaslari

Sirket, hediye ve agirlama uygulamalarinin risvet, yolsuzluk, ¢ikar ¢catismasi veya
usulsiiz menfaat algisi yaratmamasi amaciyla limit, onay ve kayit esaslari uygular.

Hediye ve agirlama uygulamalarinda, Sirket ¢alisanlari nezdinde kabul edilebilecek
veya verilebilecek hediyelerin azami tekil degeri 5.000 TL olarak belirlenmistir. Tekil
limiti agsmasa dahi, ayni kurum, kurulug veya kisiden bir takvim yili igerisinde kabul
edilen veya ayni kurum, kurulus veya kisiye verilen hediyelerin toplam kumdulatif
degderi 15.000 TL'yi asamaz. SOz konusu limitler her yil veya ihtiya¢ halinde ekonomik
kosullar, sektor uygulamalari ve rugvet ve yolsuzluk riskleri dikkate alinarak gozden
gegirilebilir.

Belirlenen limitleri asan hediyeler kabul edilemez veya verilemez. Limitlerin tespiti,
hesaplanmasi, hediyenin niteligi veya kabul edilip edilemeyecegdi konusunda tereddut
bulunmasi halinde, hediye kabul edilmeden veya verilmeden 6nce ilgili yoneticiye
ve/veya Uyum Gorevlisi’'ne bildirim yapilir ve gerekli onay alinir.

Kamu gorevlilerine, dizenleyici otorite temsilcilerine, denetim sireclerinde gorev alan
kisilere veya PEP’lere hediye verilmesi kural olarak yasaktir. Zorunlu protokol,
kurumsal nezaket veya temsil niteligi tagiyan istisnai hallerde, herhangi bir hediye,
agirlama veya temsil faaliyeti gerceklestirimeden 6nce Uyum Gorevlisi’'nin yazili
gorusu/onayi alinir ve islem kayit altina alinir. Bu tar uygulamalar hicgbir sekilde karar
alma sureclerini etkileme, haksiz avantaj saglama veya usulsiz menfaat yaratma
amaci tagiyamaz.

is yemekleri, toplantilar ve ticari temsil faaliyetleri; mesru is amaci tagimasi, makul
ticari sinirlar icinde kalmasi, karar alma sureglerini etkilememesi, cikar gatismasi
veya usulsiz menfaat algisi yaratmamasi ve gerekli hallerde ilgili yonetici ve/veya
Uyum Godrevlisi'nin onayina tabi olmasi kaydiyla hediye limitlerinden ayri olarak
degerlendirilebilir. Tereddut halinde konu Uyum Goérevlisi’ne danigilir.

Hediye ve agirlama islemleri, Sirket tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde kayit
altina alinir. Kayitlarda hediyenin veya agirlamanin niteligi, yaklasik degeri, tarihi,
veren veya alan taraf, is iligkisi, gerekcesi ve varsa onay bilgisi yer alir.
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9. Kolaylastirma Odemeleri

Sirket, resmi veya Ozel herhangi bir igslemin olagan akisi disinda hizlandiriimasi,
kolaylastirilmasi, guivence altina alinmasi veya sonuglandirilmasi amaciyla yapilan
kolaylastirma ddemelerine izin vermez.

Sirket calisanlari ve Sirket adina hareket eden Uguncu taraflar; kamu kurumlari,
duzenleyici otoriteler, gumruk idareleri, kolluk birimleri, belediyeler, lisans veya izin
mercileri, denetim kuruluglari ya da 6zel sektor taraflari nezdinde yuratilen iglemlerin
hizlandirilmasi veya kolaylastirlmasi amaciyla nakit 6deme, hediye, komisyon,
hizmet bedeli, bagdig, agirlama veya benzeri herhangi bir menfaat teklif edemez,
veremez, talep edemez veya kabul edemez.

Bu yasak; belge temini, izin, ruhsat, lisans, sevkiyat, gimrik islemleri, denetim
suregleri, numune kabulu, rafinaj islemleri, 6deme veya tahsilat suregleri ile benzeri
tum is ve resmi islemler bakimindan gecerlidir. Sirket tarafindan dogrudan yapilmasi
yasak olan kolaylastirma 6demeleri; danigsman, temsilci, araci, lojistik firmasi, hizmet
saglayici, tedarikgi, musteri veya baska bir Ugunclu taraf araciigiyla da
gerceklestirilemez.

Herhangi bir kolaylastirma 6demesi talebiyle karsilasiimasi, boyle bir talep yonunde
baski yapilmasi veya islemin ancak 6deme yapilmasi halinde ilerletileceginin ima
edilmesi durumunda konu gecikmeksizin ilgili yoneticiye ve/veya Uyum Godrevlisi'ne
bildirilir.

Caligsanin can guvenligi, fiziksel butunligu veya ciddi bir glvenlik tehdidi altinda
kalmasi gibi istisnai ve zorlayici durumlarda yapilan odemeler, bu Politika
kapsaminda izin verilen kolaylastirma 6demesi veya istisna olarak degerlendiriimez.
Bu tlr durumlar yalnizca 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun zorunluluk haline iligskin
25/2 maddesi c¢ergcevesinde ve somut olayin kosullari dikkate alinarak
degerlendirilebilir. Boyle bir durumun meydana gelmesi halinde olayin ardindan
derhal ilgili yoneticiye vel/veya Uyum Gorevlisine bildirim yapilir; 6deme nedeni,
zamani, tutari, taraflari, olayin kosullari ve alinan aksiyonlar kayit altina alinir.

10. Bagis, Yardim, Sponsorluk ve Siyasi Katkilar

Sirket tarafindan yapilacak bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetlerinin agik, mesru ve
belgelenebilir bir amaci bulunmalidir. Bu tir faaliyetler; Sirket’in kurumsal degerleri,
etik ilkeleri, yururlukteki mevzuat, i¢ duzenlemeleri ve yetkili onay surecleri
dogrultusunda gergeklestirilir.

Bagis, yardim veya sponsorluk adi altinda herhangi bir kamu gorevlisini, PEP’leri,
musteri, tedarikgi, is ortagl veya Uguncu tarafi etkilemek; ticari kararlari yonlendirmek;
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islem, izin, ruhsat, denetim, ihale, s6zlesme veya benzeri slreclerde haksiz avantaj
saglamak amaciyla dogrudan veya dolayli menfaat saglanamaz.

Sirket kaynaklari; siyasi partilere, siyasi adaylara, se¢im kampanyalarina, siyasi
amagli organizasyonlara veya siyasi faaliyetlere dogrudan ya da dolayh katki
saglamak amaciyla kullanilamaz. Calisanlarin kisisel siyasi tercihleri ve bireysel
faaliyetleri, Sirket’i temsil edecek veya Sirket ile iligkilendirilecek sekilde yurutilemez.

Bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetlerinde alici tarafin kimligi, faaliyet amaci, 6deme
tutari, 6deme yontemi, destekleyici belgeler ve onay surecleri acgik sekilde kayit altina
alinir. Sirket, gerekli gordugu hallerde alici taraf hakkinda durum tespiti, yaptirnm ve
olumsuz medya taramasi, ¢ikar ¢catismasi kontrolu ve ek belge incelemesi yapabilir.

Nakit 6deme, kisisel hesaplara yapilan transferler, amaci belirsiz sponsorluklar,
gercekte sunulmayan hizmetlere dayali badis veya destekler, kamuoyu nezdinde
Sirket’in itibarini olumsuz etkileyebilecek faaliyetler ve risvet ya da yolsuzluk algisi
yaratabilecek tum katkilar kabul edilemez.

Bagis, yardim veya sponsorluk talepleri; ilgili i¢ onay suregleri tamamlanmadan,
yeterli belge ve gerekge olusturuimadan ve gerekli kontroller yapilmadan
gerceklestiriiemez. Tereddut olusan durumlarda konu ilgili yoneticiye ve/veya Uyum
Gorevlisi’ne danigilir.

11. Kamu Gérevlileri ve Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler (PEP) ile iligkiler

Sirket'in  kamu kurumlari, duzenleyici ve denetleyici otoriteler, kamu iktisadi
tesebbulsleri, belediyeler, gimrik idareleri, kolluk birimleri, vergi idareleri, yargi
mercileri ve diger resmi kurumlarla yurattugu iliskilerde seffaflik, mevzuata uygunluk,
durastlik ve hesap verebilirlik esastir.

Sirket calisanlan ve Sirket adina hareket eden Uglncu taraflar; kamu gorevlileri,
PEP’ler veya bunlarla iligkili kigiler nezdinde herhangi bir iglem, izin, ruhsat, denetim,
belge temini, gumrik islemi, s6zlesme, ddeme, karar veya ticari sure¢ Uzerinde etki
yaratmak amaciyla dogrudan ya da dolayh olarak hediye, agirlama, édeme, bagis,
sponsorluk, komisyon, istihdam vaadi veya benzeri herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Kamu gorevlileri ve PEP’ler ile ylratilen temaslarda 6zel dikkat gosterilir. Bu kisiler
tarafindan dogrudan veya dolayli olarak menfaat talep edilmesi, olagan digi 6deme
istenmesi ya da herhangi bir stirecin belirli bir menfaat karsiliginda hizlandirilacaginin
veya kolaylastirilacaginin ima edilmesi halinde konu gecikmeksizin ilgili yoneticiye
ve/veya Uyum Gorevlisi'ne bildirilir.

Sirket, kamu gorevlileri ve PEP’lerle iligkili olabilecek musteri, tedarikgi, araci,
danisman, temsilci veya diger uguncu taraflarla yurutulen is iligkilerinde risk temelli
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yaklasimi esas alir. Gerekli hallerde ilave durum tespiti, yaptirim ve olumsuz medya
taramasi, c¢ikar catigmasi kontroll, Ust yonetim onayi veya is iligkisinin yeniden
degerlendiriimesi slregleri uygulanabilir.

Sirket adina kamu kurumlariyla iletisim kuran, resmi basvuru yapan, izin, gumrik
veya denetim sureglerini takip eden Uglncu taraflarin faaliyetleri de bu Politika
kapsamindadir. Sirket tarafindan dogrudan yapilmasi yasak olan herhangi bir 6deme,
teklif veya menfaat Uguncl taraflar araciligiyla da gergeklestirilemez. Bu kapsamda
yurutulen islemler, temaslar, bagvurular, 6demeler ve destekleyici belgeler dogru,
eksiksiz ve gergcedge uygun sekilde kayit altina alinir. Kayit digi iglem yapilmasi,
gercege aykiri belge dizenlenmesi, temaslarin gizlenmesi veya islemin gergek
niteliginin farkli gésterilmesi yasaktir.

12. Uciincii Taraflar ve Tedarik Zinciri iliskileri

Sirket; mdasteriler, tedarikgiler, danismanlar, temsilciler, aracilar, lojistik firmalari,
hizmet saglayicilar ve diger is ortaklariyla yurutulen iligkilerde durustluk, seffaflik,
mevzuata uyum ve sorumlu tedarik zinciri ilkelerini esas alir.

Sirket tarafindan dogrudan yapilmasi yasak olan herhangi bir 6deme, teklif, vaat,
menfaat veya islem, Uglncu taraflar araciliiyla dolayli sekilde gergeklestirilemez.
Uclincli taraflarin Sirket adina veya Sirket yararina riigvet, kolaylastirma édemesi,
usulsiz komisyon, gercede aykirl beyan veya haksiz avantaj saglayan herhangi bir
uygulamada bulunmasi kabul edilemez.

Kiymetli maden tedarik zincirinde yer alan taraflardan; islem konusu kiymetli madenin
mensei, tedarik zinciri yapisi, sevkiyat bilgileri, ticari belgeleri, 6deme yontemi ve
islemin ekonomik gerekgesi hakkinda dogru, eksiksiz ve dogrulanabilir bilgi sunmalari
beklenir.

Uclincli taraflara yapilacak 6demelerin gergek bir mal veya hizmet iligkisine
dayanmasi, piyasa kosullarina uygun olmasi, destekleyici belge ile aciklanabilir
olmasi ve ilgili onay sureclerinden gegciriimesi esastir. Amaci belirsiz komisyonlar,
aciklamasi yetersiz danigmanlik bedelleri, Gguncu kisi hesaplarina yapilan gerekgesiz
O0demeler veya islemle baglantisi bulunmayan taraflara yonlendirilen 6demeler kabul
edilemez.

13. Muhasebe Kayitlari ve Finansal Kontroller

Sirket, tim ticari ve finansal iglemlerin dogru, eksiksiz, zamaninda ve gergcege uygun
sekilde kayit altina alinmasini esas alir. Her turlu 6deme, tahsilat, fatura, s6zlesme,
sevkiyat belgesi, mutabakat, masraf kaydi ve destekleyici belge; islemin gercek
niteligini yansitacak sekilde dizenlenir ve muhafaza edilir.
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Rusvet, yolsuzluk, usulsiz menfaat veya haksiz avantaj saglanmasi amaciyla kayit
digi 6deme yapilmasi, gergege aykiri fatura dizenlenmesi, islemin farklh bir gider
kalemi altinda gdsterilmesi, acgiklamasi belirsiz 6deme yapilmasi veya belgelerin
gercege aykiri sekilde degistiriimesi kabul edilemez.

Sirket tarafindan yapilan édemelerin gergek bir mal veya hizmet iligkisine dayanmasi,
ticari gerekgesinin bulunmasi, yetkili onay sureclerinden gegiriimesi ve destekleyici
belgelerle agiklanabilir olmasi esastir. Uglinci kisi hesaplarina yapilan gerekgesiz
0demeler, nakit 6deme talepleri, olagan disi komisyonlar veya piyasa kosullariyla
uyumsuz bedeller rigvet ve yolsuzluk riski agisindan degerlendirilir.

Sirket calisanlari, belge ve kayit dizeninde herhangi bir tutarsizlik, eksiklik, yaniltici
aciklama, olagan digi 6deme talebi veya islemle uyumsuz finansal hareket tespit
etmeleri halinde konuyu gecikmeksizin ilgili yéneticiye ve/veya Uyum Gorevlisi'ne
bildirir.

14. Egitim ve Farkindalik

Sirket, bu Politika kapsamindaki ilke, yUkumllalik ve beklentilerin calisanlar,
yoneticiler ve ilgili taraflar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve uygulanmasi
amaciyla gerekli egitim ve farkindalik faaliyetlerini yiritir. ic Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gorevlisi, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve etkinliginin
izlenmesini destekler.

Egitimler, ise giris suUrecinde ve yilda en az bir kez olmak Uzere duzenli olarak
gerceklestirilir. Egitim kapsami; etik ilkeler, ¢ikar ¢atismasi, rusvet ve yolsuzlukla
mucadele, insan haklari, ayrimcilik ve tacizin onlenmesi, misilleme yasadi, ihlal
bildirim kanallari, sorumlu tedarik zinciri ilkeleri, gizlilik, kigisel verilerin korunmasi ve
ilgili politika/prosedirlere uyum konularini igerecek sekilde belirlenir. Egitim igerigi,
katilimcilarin gorevleri, sorumluluklari ve risk profilleri dikkate alinarak genigletilebilir.

Egitim katihm kayitlari, egitim igerikleri ve gerekli hallerde o6lgme-degerlendirme
sonuglari kayit altina alinir. EQitim faaliyetleri, ihtiya¢ halinde gdzden gegirilir ve
gerekli gorulen durumlarda ilave bilgilendirme veya yenileme egitimleri duzenlenir.

15. Kayitlarin Saklanmasi ve Gizlilik

Bu Politika kapsaminda olugturulan egitim kayitlari, katihm listeleri, beyanlar, onaylar,
bildirimler, inceleme kayitlari, aksiyon takip kayitlari, yazigsmalar ve ilgili destekleyici
belgeler asgari sekiz (8) yil slireyle muhafaza edilir.

Saklama suresinin baslangici, kayit tirine goére; belgeler bakimindan dizenleme
tarihi, defter ve kayitlar bakimindan son kayit tarihi, kimlik tespiti, durum tespiti veya
Uguncul taraf degerlendirme suregleriyle baglantili belge ve kayitlar bakimindan ise
son islem tarihi esas alinarak belirlenir.
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Mevzuatta daha uzun bir saklama suresi dngorilmesi veya devam eden denetim,
inceleme, sorusturma, dava, idari sire¢ ya da hukuki yakimlalik bulunmasi halinde
kayitlar, ilgili suregler tamamlanincaya ve saklama yukUmlUllUkleri sona erinceye
kadar muhafaza edilebilir. Saklama suresinin sona ermesini takiben kayitlar,
yururlikteki kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve Sirket'in veri saklama ve imha
surecleri uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

16. Gozden Gecirme ve Giincelleme

Bu Politika; yudrurlUkteki mevzuat, duzenleyici otorite beklentileri, ulusal ve
uluslararasi iyi uygulamalar, sektdr uygulamalari, Sirket faaliyetleri, organizasyon
yapisi ve rusvet ve yolsuzluk risk profili dikkate alinarak en az yilda bir kez Uyum
Gorevlisi tarafindan gézden gegirilir.

Gerekli gorulmesi halinde; mevzuat degisiklikleri, denetim bulgulari, i¢ kontrol
sonuglari, risk degerlendirmeleri, bildirim ve ihbar kayitlari, organizasyonel
degisiklikler, faaliyet kapsamindaki degisiklikler, Gguncu taraf riskleri veya tedarik
zinciri sureclerinde meydana gelen gelismeler dogrultusunda Politika yil igerisinde de
guncellenebilir.

17. Inlaller ve Yaptirimlar

Bu Politika hukimlerine, Sirket politika ve prosedirlerine, etik ilkelere veya
ylrirliikteki mevzuata aykiri davraniglar ihlal olarak degerlendirilir. Ihlalin niteligi,
agirhgi, tekrari, etkisi ve ilgili tarafin statisu dikkate alinarak gerekli idari, disiplin,
sozlesmesel ve/veya hukuki aksiyonlar uygulanir.

Calisanlar bakimindan, yuarurlukteki is mevzuati, is s6zlesmeleri, etik ilkeler ve ilgili
Sirket i¢c diizenlemeleri gercevesinde uygun disiplin ve idari aksiyonlar alinir. Uglincii
taraflar, tedarikciler, musteriler, ig ortaklari, hizmet saglayicilar ve danigmanlar
bakimindan ise ilgili sézlesme hukumleri, taahhltler ve Sirket prosedurleri
cercevesinde is iligkisinin askiya alinmasi, sinirlandiriimasi veya sona erdiriimesi
danhil gerekli aksiyonlar uygulanir.

ihlalin niteligine ve ydrirlikteki mevzuata gére, gerekli hallerde yetkili kurum ve
kuruluglara bildirimde bulunulur, duzenleyici mercilere raporlama yapilir veya
adli/idari mercilere basvurulur. Sirket, iyi niyetle bildiimde bulunan kigilere karsi
misilleme yapilmasini kabul etmez.

Cikar catismasi doguran veya dogurma ihtimali bulunan durumlarda calisanlar,
yoneticiler, Yonetim Kurulu Gyeleri ve Sirket adina hareket eden ilgili taraflar, s6z
konusu durumu zamaninda ve yazili olarak beyan etmekle yukimladar. Cikar
catismasi beyanlari yilda en az bir kez ve olay bazli olarak Cikar Catismasi Beyan
Formu araciligiyla alinir; alinan beyanlar i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi
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tarafindan Cikar Catismasi Beyan Sicilinde kayit altina alinir, takip edilir ve gizlilik
esasl ¢ercevesinde muhafaza edilir.

18. Geri Bildirim

Sirket, paydaslarindan gelen geri bildirim ve goérUgslere 6nem vermekte olup;
endiselerin, uygunsuz davranislarin veya supheli ihlallerin bildiriimesine yonelik gizli
sikdyet ve ihbar mekanizmalari strdlirmektedir. Sirket’e iletilen tim bildirimler gizlilik
ilkesi dogrultusunda ele alinmakta ve degerlendiriimektedir. Bildirimler anonim olarak
da yapilabilmektedir. Sirket, yapilan bildirimleri gizlilik, tarafsizlik, iyi niyet ve 6zen
ilkeleri dogrultusunda degerlendirir. lyi niyetle bildirimde bulunan herhangi bir kisi
veya tarafa karsi misilleme, baski, ayrimcilik veya herhangi bir olumsuz muamele
uygulanmasi kabul edilmez. Sirket’e iletilen bildirimler, Uyum Gorevlisi tarafindan
gizlilik ilkesi ¢cercevesinde degerlendirilir.

Bu Politika’ya iligskin soru, endise veya geri bildirimler asagidaki iletisim kanallari
aracihigyla iletilebilir:

Uyum Konulari: compliance@karaltinrafinerisi.com

Etik ve Ihbar Bildirimleri: etik@karaltinrafinerisi.com

Web Formu: Etik ve Uyum Ihlalleri Bildirim Formu

Adres: Yarimburgaz Mah. 1. Cumhuriyet Cad. No:50 i¢ Kapi No: 1 Kiigiikgekmece /
istanbul / TURKIYE

19. Politikanin Erisilebilirligi ve Seffaflik

Bu Politika, Sirket’'in resmi internet sitesi ve uygun iletisim kanallari araciligiyla ilgili
paydaslarin erisimine acik sekilde yayimlanir. Sirket, politikanin seffaflik ilkesi
dogrultusunda kamuya agik, erisilebilir ve guncel tutulmasini taahhtt eder.

ligili Dokiimanlar:

e FEtik ilkeler ve Davranis Kurallari

e Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Politikasi

e Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Sirket Politikasi

e Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Politikasi

e Uyum, Risk Yénetimi ve i¢c Kontrol Yénergesi

20. Onay ve Yiiriirliik

isbu Politika, 11/08/2026 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige
girmigtir.
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Bu Politika’nin ingilizce cevirisi ile Tiirkge metni arasinda herhangi bir uyumsuzIuk,
celiski veya yorum farkliligi bulunmasi halinde Turkge metin esas alinir.
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Dokiiman Bilgisi Agiklama
Yonetim Kurulu Karar Tarihi 11/08/2026
Yonetim Kurulu Karar Sayisi 2026-05
Yararlik Tarihi 11/08/2026
Versiyon No. 01
Revizyon No. 00
Dokuman Kodu POL.24

Hazirlayan Gokge YILMAZ — i¢ Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gorevlisi
Serafettin KULELI — i¢ Kontrol ve
Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi
Onaylayan Sercan YASA — Yonetim Kurulu Bagkani
Son Go6zden Gegirme Tarihi 07/08/2026
Bir Sonraki G6zden Gecirme Tarihi 27/07/2027
Yayimlanma Tarihi 09/09/2026
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