KAR KATILIM ALTIN RAFINERISI A.S.

ETiK VE UYUM iHLALLERI BILDIRIM POLITIKASI

1. Onsoéz

isbu Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Politikasi (‘’Politika”), KAR Katiim Altin Rafinerisi
A.S’nin (“Sirket”) faaliyetlerinde héalihazirda slregelen veya gelecekte ortaya c¢ikma
ihtimali bulunan etik disi davraniglar, mevzuata aykiriliklar, uyum ihlalleri, insan haklari
ihlalleri, sorumlu tedarik zinciri riskleri ve Sirket politika ve prosedurlerine aykiri
durumlara iligskin bildirimlerin glvenli, gizli, erisilebilir ve misillemeden korunmus sekilde
iletilmesine iligkin esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

2. Girig

Sirket, etik is yapis kultarintn, mevzuata uyumun, seffafligin ve hesap verebilirligin
gucla bir bildirim mekanizmasi ile desteklenmesi gerektigini kabul eder.

Sirket; calisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin, is ortaklarinin ve diger paydaslarin etik
disi davranislara, uyum ihlallerine, insan haklan ihlallerine, sorumlu tedarik zinciri
risklerine, c¢ikar catismalarina, risvet ve yolsuzluk suUphelerine veya Sirket ilke ve
kurallariyla bagdasmayan durumlara iliskin endiselerini glvenli sekilde iletebilmelerini
dnemser.

Bu Politika, bildirimlerin gizlilik, tarafsizlik, iyi niyet ve 6zen ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmesini; bildirimde bulunan kisilerin misillemeye karsi korunmasini ve gerekli
hallerde duzeltici ve dOnleyici faaliyetlerin uygulanmasini amacglayan temel cercgeveyi
ortaya koyar.

Sirket, bildirim mekanizmasini yalnizca ihlallerin tespit edilmesine ydnelik bir arag olarak
degil; etik kulturin guglendirilmesi, uyum risklerinin erken asamada belirlenmesi ve
kurumsal glven ortaminin desteklenmesi icin dnemli bir ydnetisim unsuru olarak
degerlendirir.

3. Amag ve Kapsam

isbu Politika’nin amaci, Sirket faaliyetleri kapsaminda ortaya cikabilecek etik disi
davranislar, mevzuata aykiriliklar, uyum ihlalleri, insan haklari ihlalleri, sorumlu tedarik
zinciri riskleri ve Sirket politika ve prosedurlerine aykiri durumlara iliskin bildirimlerin
guvenli, gizli, erisilebilir ve etkin sekilde iletilmesine yonelik usul ve esaslari belirlemektir.

Politika; calisanlar, ydneticiler, yonetim kurulu Uyeleri, musteriler, tedarikgiler, is ortaklari,
hizmet saglayicilar, alt yukleniciler, danismanlar ve Sirket ile dogrudan veya dolayl is
iliskisi bulunan diger paydaslar tarafindan yapilabilecek bildirimleri kapsar.
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Bu Politika kapsaminda; etik ilkelere aykiri davraniglar, c¢ikar catismalari, risvet ve
yolsuzluk supheleri, hile ve usulsuzlukler, insan haklar ihlalleri, taciz, mobbing,
ayrimcilik, is sagligi ve guvenligi riskleri, gizlilik ve kisisel veri ihlalleri, mevzuata aykiriliklar
ile sorumlu tedarik zinciri ilkelerine aykiri durumlar bildirime konu edilebilir.

Sirket, bu Politika kapsaminda yapilan bildirimleri gizlilik, tarafsizlik, iyi niyet, 6zen ve
misillemenin énlenmesi ilkeleri dogrultusunda degerlendirir. Bildirim mekanizmasi; etik
is yapis kultirunun guclendirilmesi, ihlal ve uygunsuzluklarin erken asamada tespit
edilmesi, paydas glveninin korunmasi ve gerekli hallerde dlzeltici ve onleyici faaliyetlerin
uygulanmasi amaciyla isletilir.

4. Temel ilkeler

Sirket, etik ve uyum ihlallerine iliskin bildirim mekanizmasinin guvenilir, erisilebilir, tarafsiz
ve etkin sekilde isletilmesini esas alir. Bu kapsamda yapilan bildirimler agsagidaki temel
ilkeler dogrultusunda degerlendirilir:

Gizlilik: Bildirimde bulunan tarafin kimligi, bildirimin igerigi ve inceleme surecine iliskin
bilgiler gizlilik esasina uygun sekilde korunur.

Anonim Bildirim: Bildirimde bulunan taraf, kimlik ve iletisim bilgilerini paylagsmaksizin
anonim bildirimde bulunabilir. Anonim bildirimler de gizlilik, tarafsizlik, iyi niyet, 6zen ve
misillemenin dnlenmesi ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir.

Tarafsizlik: Bildirimler, ilgili taraflara karsi onyargisiz, adil ve objektif bir yaklasimla
degerlendirilir.

lyi Niyet: Bildirimlerin makul siiphe, gézlem veya bilgiye dayanarak iyi niyetle yapilmasi
esastir.

Misillemenin Onlenmesi: lyi niyetle bildirimde bulunan veya inceleme siireglerine katki
saglayan kisilere karsi misilleme, baski, tehdit, ayrimcilik veya herhangi bir olumsuz
muamele uygulanmasi kabul edilmez.

Erisilebilirlik: Bildirim mekanizmasinin ¢alisanlar, musgteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve
diger paydaslar tarafindan kolaylikla erigilebilir olmasi saglanir.

Ozenli inceleme: Bildirimler, konunun niteligi ve onem derecesi dikkate alinarak makul
sure icinde, gerekli 6zen ve dikkat gosterilerek degerlendirilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi: Bildirim ve inceleme sureclerinde elde edilen kisisel veriler,
yurarlukteki kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata ve Sirket i¢ dlizenlemelerine
uygun sekilde islenir ve korunur.
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5. Bildirim Konulan

Bu Politika kapsaminda, Sirket’in etik ilkelerine, i¢c dlzenlemelerine, yururlukteki
mevzuata, duzenleyici gerekliliklere veya sorumlu is yapis anlayisina aykiri oldugu
dusunulen durumlar bildirime konu edilebilir.

Asagida yer alan hususlar, bunlarla sinirli olmamak tzere, bildirim konusu yapilabilir:

e Etikilkelere ve davranis kurallarina aykiri davranislar,

e Mevzuata, duzenleyici gerekliliklere veya Sirket politika ve prosedurlerine
aykiritiklar,

e Rusvet, yolsuzluk, usulsuiz menfaat saglama veya c¢ikar catismasi supheleri,

e Hile, dolandiricilik, sahtecilik, kayitlarin gercege aykiri tutulmasi veya belge
manipulasyonu,

e insan haklari ihlalleri, ayrimcilik, taciz, mobbing, kéti muamele, zorla galistirma
veya cocuk isciligi stpheleri,

e issagligive guvenligi riskleri veya giivenli galisma ortamini tehlikeye diisiirebilecek
durumlar,

e Gizlilik, bilgi glivenligi veya kisisel verilerin korunmasina iliskin ihlaller,

e Kiymetli madenler sorumlu tedarik zinciri kapsaminda insan haklari, mense,
izlenebilirlik, catisma finansmani, yasa digi madencilik, su¢ gelirlerinin aklanmasi,
terorizmin finansmani, rusvet ve yolsuzlukla mucadele veya tedarik¢i kaynakli etik
ve uyum riskleri,

e Sirket’in itibarini, guvenilirligini veya piyasa butlinligini olumsuz etkileyebilecek
davraniglar,

e 5549 sayili Kanun ve ilgili MASAK dlzenlemeleri kapsaminda supheli islem
degerlendirmesine konu olabilecek musteri, tedarikgi, is ortagi veya islem kaynakli
SGA/TFO ve yaptirim riskleri.

Bildirimde bulunan tarafin, bildirim konusu durumun kesin olarak gerceklestigini ispat
etmesi beklenmez. Makul sliphe, gdzlem veya iyi niyetli endiseye dayanan bildirimler bu
Politika kapsaminda degerlendirilir.

6. ihlaller ve Yaptirmlar

Bu Politika hukumlerine, Sirket politika ve prosedurlerine, etik ilkelere veya yururlukteki
mevzuata aykiri davranislar ihlal olarak degerlendirilir. ihlalin niteligi, agirigi, tekrari, etkisi
ve ilgili tarafin statlsu dikkate alinarak gerekli idari, disiplin, sdzlesmesel ve/veya hukuki
aksiyonlar uygulanir.

Calisanlar bakimindan, yarurlikteki is mevzuati, is sdézlesmeleri, etik ilkeler ve ilgili Sirket
ic diizenlemeleri gercevesinde uygun disiplin ve idari aksiyonlar alinir. Uglincii taraflar,
tedarikgiler, musteriler, is ortaklari, hizmet saglayicilar ve danismanlar bakimindan ise
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ilgili sd6zlesme hukumleri, taahhutler ve Sirket prosedurleri ¢ercevesinde is iligkisinin
askiya alinmasi, sinirlandirilmasi veya sona erdirilmesi dahil gerekli aksiyonlar uygulanir.

ihlalin niteligine ve vyurirlikteki mevzuata goére, gerekli hallerde yetkili kurum ve
kuruluslara bildirimde bulunulur, dizenleyici mercilere raporlama yapilir veya adli/idari
mercilere basvurulur. Sirket, iyi niyetle bildirimde bulunan kisilere karsi misilleme
yapilmasini kabul etmez.

Cikar catismasi doguran veya dogurma ihtimali bulunan durumlarda calisanlar,
yoOneticiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket adina hareket eden ilgili taraflar, s6z konusu
durumu zamaninda ve yazili olarak beyan etmekle yukimludur. Cikar gatismasi beyanlari
yilda en az bir kez ve olay bazli olarak Cikar Catismasi Beyan Formu araciligiyla alinir;
alinan beyanlar i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi tarafindan Cikar Catismasi
Beyan Sicilinde kayit altina alinir, takip edilir ve gizlilik esasi cercevesinde muhafaza edilir.

7. Bildirim Yontemleri ve Kanallan

Bildirimde bulunmak isteyen calisanlar, musteriler, tedarikgiler, is ortaklar ve diger
paydaslar; etik ve uyum ihlallerine iligkin endise, suphe, gdzlem veya bilgilerini Sirket
tarafindan belirlenen bildirim kanallari araciligiyla iletebilir.

Bildirimlerin mumkun oldugunca acik, anlasilir ve degerlendirmeye elverisli bilgiler
icermesi beklenir. Bu kapsamda bildirimde; olayin konusu, ilgili kisi veya taraflar, olayin
gerceklestigi veya gerceklesme ihtimali bulunan zaman ve yer, varsa taniklar, destekleyici
bilgi ve belgeler ile bildirime konu duruma iliskin diger aciklamalar paylasilabilir.

Bildirimde bulunan tarafin, bildirime konu durumu kesin olarak ispat etmesi beklenmez.
Makul stphe, gézlem veya iyi niyetli endiseye dayanan bildirimler bu Politika kapsaminda
degerlendirilir.

Sirket, bildirimde bulunan tarafin gizliliginin korunmasina 6zen gosterir. Bildirimler, ilgilii¢
surecler kapsaminda yalnizca degerlendirme ve inceleme icin bilmesi gereken kisilerle

paylasilir.

Bildirimler, isim ve iletisim bilgileri paylasilmak suretiyle yapilabilecegi gibi anonim olarak
da iletilebilir. Anonim bildirimlerde, bildirimin etkin sekilde degerlendirilebilmesi igin
olayin konusu, ilgili kisi veya taraflar, tarih, yer, varsa taniklar, destekleyici bilgi ve belgeler
ile bildirime konu duruma iliskin acgiklamalarin mimkin oldugunca ayrintili sekilde
paylasilmasi beklenir. Kimlik veya iletisim bilgisi paylasilmayan anonim bildirimlerde,
Sirket’in ek bilgi talep etme veya bildirimde bulunan tarafa geri donts yapma imkani sinirli
olabilir.

Sirket, etik ve uyum ihlallerine iliskin bildirimlerin guvenli, gizli ve gerektig§inde anonim
sekilde iletilebilmesi amaciyla birden fazla bildirim kanali olusturur. Bildirimler; kurumsal
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e-posta adresleri, yazili posta yolu, Sirket’in internet sitesinde yer alan Etik ve Uyum
ihlalleri Bildirim Formu veya Sirket tarafindan belirlenen diger guvenli bildirim kanallari
araciligiyla yapilabilir.

Sirket, teknik olarak mumkin oldugu olcide, bildirimde bulunan kisinin kimligini
aciklamadan bildirim yapabilmesine imkén saglayan anonim bildirim mekanizmalarini
tesis eder. Anonim bildirimlerde kimlik bilgisi verilmesi zorunlu degildir. Ancak bildirimin
saglikli sekilde degerlendirilebilmesiicin olayin konusu, tarihi, taraflari, varsa destekleyici
bilgi ve belgeler ile bildirime iligkin somut detaylarin paylasilmasi beklenir.

Bildirime konu durumun dogrudan veya dolayli olarak i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum
Gorevlisi, Ust yonetim veya bildirimlerin degerlendirilmesinde gorev alan kisilerle ilgili
olmasl ya da bu kigiler bakimindan c¢ikar ¢atismasi veya tarafsizlik endisesi dogmasi
halinde, ilgili kisi degerlendirme surecine dahil edilmez. Bu tur bildirimler kural olarak
Yonetim Kurulu Baskanligi’'nin gozetiminde degerlendirilir. Ancak bildirimin dogrudan veya
dolayli olarak Yonetim Kurulu Baskani’nin kendisiyle ilgili olmasi ya da Yonetim Kurulu
Baskani bakimindan c¢ikar catismasi veya tarafsizlik endigesi dogmasi halinde, bildirim
Yonetim Kurulu Baskanr’na yonlendirilmez ve Yonetim Kurulu Bagkani degerlendirme
surecinde yer almaz. Bu durumda bildirim, Sirket tarafindan yetkilendirilen bagimsiz dis
hukuk musavirine yonlendirilir.

Bildirimler asagidaki kanallar araciligiyla iletilebilir:
Uyum Konulari: compliance@karaltinrafinerisi.com
Etik ve ihbar Bildirimleri: etik@karaltinrafinerisi.com
Web Formu: Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Formu

Adres: Yarimburgaz Mah. 1. Cumhuriyet Cad. No:50 i¢ Kapi No: 1 Kigikgekmece /
istanbul / TURKIYE

Yonetim Kurulu Bagkanligi’'na yapilacak gizli bildirimlerde, zarf Gzerine “Yonetim Kurulu
Baskanligi’'na / Gizlidir” ibaresi yazilabilir.

Bildirim kanallarina erisim yetkisi, gizlilik ve gorevlerin ayriugi ilkeleri cercevesinde
sinirlandirilir. Etik ve uyum bildirimlerine iliskin e-posta hesaplarina, posta yoluyla gelen
kapali zarflara, Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Formu kayitlarina ve ilgili bildirim
dosyalarina yalnizca yetkilendirilmis kisiler erigebilir.

Bildirim kanallarina erisim, kural olarak i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Goérevlisi
tarafindan yudratalir. Gerekli hallerde Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi,
bagimsiz dis hukuk mdusaviri veya ilgili bagimsiz danisman surece dahil edilebilir.
Bildirimin konusu, bildirimi degerlendirecek kiginin kendisiyle, yakiniliskili oldugu kisilerle
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veya dogrudan bagl oldugu karar mercileriyle ilgiliyse, ilgili kisi degerlendirme slrecine
dahil edilmez ve bildirim alternatif yetkili mercie ydnlendirilir.

8. Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve inceleme Siireci

Sirket’e iletilen bildirimler, konunun niteligi ve 6nem derecesi dikkate alinarak ilgili i
surecler cercevesinde degerlendirilir.

Bildirimler, Sirket’e ulagmasini takiben mimkin olan en kisa surede 6n degerlendirmeye
alinir. ilk degerlendirme stiirecinin, bildirimin alindigi tarihten itibaren en geg 5 is gunii
icinde baslatilmasi esastir. Bildirimde bulunan tarafin kimlik ve iletisim bilgilerini
paylasmis olmasi halinde, bildirimin alindigina iliskin teyit veya surec hakkinda uygun
bilgilendirme makul sure igcinde yapilabilir.

inceleme siirecinin, bildirimin niteligi, kapsam, ilgili taraf sayisi, bilgi ve belge ihtiyaci ile
konunun karmasikligi dikkate alinarak mumkin oldugunca 30 is gunu iginde
tamamlanmasi hedeflenir. incelemenin daha uzun siire gerektirmesi halinde, gecikmenin
gerekcesi kayit altina alinir ve slrec¢ gizlilik, tarafsizlik ve 6zen ilkeleri dogrultusunda
yurutulmeye devam eder.

Bildirimlerin alinma tarihi, 6n degerlendirmeye alinma tarihi, 6n degerlendirme sonucu,
sorumlu kisi/birim, varsa gecikme gerekgesi ve sonraki aksiyonlar, Sirket tarafindan
tutulan Bildirim Takip Kayit Listesi araciligiyla kayit altina alinir.

Bildirim Takip Kayit Listesi, i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi tarafindan tutulur.
Bildirimin dogrudan veya dolayli olarak i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi, tst
yonetim veya bildirimlerin degerlendirilmesinde gorev alan kisilerle ilgili olmasi ya da bu
kisiler bakimindan cikar catismasi veya tarafsizlik endisesi dogmasi halinde, ilgili kigi
degerlendirme, kayit ve takip stirecine dahil edilmez.

Bu tur bildirimlerde kayit ve takip sureci kural olarak Yonetim Kurulu Baskanligr’nin
gozetiminde yuratuldr. Ancak bildirimin dogrudan veya dolayli olarak Yonetim Kurulu
Baskani’nin kendisiyle ilgili olmasi ya da Yonetim Kurulu Baskani bakimindan c¢ikar
catismasl veya tarafsizlk endigesi dogmasi halinde, Yoénetim Kurulu Baskani
degerlendirme, kayit ve takip surecinde yer almaz. Bu durumda sureg, Sirket tarafindan
yetkilendirilen bagimsiz dis hukuk musaviri gozetiminde yuratalur.

Bildirim ve inceleme sureglerine iliskin kayitlar, ilgili inceleme dosyasinin kapanis
tarihinden itibaren kural olarak sekiz (8) yil sUreyle muhafaza edilir. Su¢ gelirlerinin
aklanmasi, terortin finansmani, yaptirimlar, muasteri tani, durum tespiti, sipheli islem
degerlendirmesi veya benzeri SGA/TFO siirecleriyle baglantili kayitlar bakimindan ilgili
mevzuatta 6ngodrulen muhafaza ve ibraz sureleri saklidir. Devam eden denetim,
sorusturma, dava, idari sure¢ veya hukuki yukimliuliuk bulunan hallerde kayitlar, s6z
konusu surecgler tamamlanincaya ve ilgili saklama yukumlalukleri sona erinceye kadar
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muhafaza edilebilir. Saklama suresinin sona ermesini takiben kayitlar, yuararlukteki kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve Sirket’in kisisel veri saklama ve imha surecleri uyarinca
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bildirim ve inceleme surecglerinde islenen kisisel verilere iligkin bilgilendirme, Sirket’in
internet sitesinde yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni’nin
“Etik ve ihbar Bildirim Kanallari Kapsaminda islenen Kisisel Veriler” bélimiinde ilgili
kisilerin erisimine sunulur.

Bildirimlerin degerlendirilmesinde gizlilik, tarafsizlik, iyi niyet, 6zen ve kisisel verilerin
korunmasi ilkeleri esas alinir. inceleme siirecinde, bildirime konu olay veya durumun
kapsami, ilgili taraflar, mevcut bilgi ve belgeler ile varsa destekleyici deliller dikkate alinir.

Sirket, bildirime konu hususun niteligine gore gerekli gordigu hallerde ek bilgi ve belge
talep edebilir, ilgili taraflarin gérusuna alabilir ve konuyu degerlendirmek Uzere uygun ic
surecleriisletebilir.

inceleme sireci, yalnizca bilmesi gereken kisilerle sinirli olacak sekilde yiritilir.
Bildirimde bulunan tarafin kimligi ve bildirimin igerigi, gizlilik esasina uygun olarak
korunur.

inceleme sonucunda etik ve uyum ihlali veya Sirket politika ve prosediirlerine aykiri bir
durum tespit edilmesi halinde, Sirket gerekli dulzeltici ve O&nleyici faaliyetlerin
uygulanmasini saglar. ihlalin niteligi, agirlig, tekrar, etkisi ve ilgili tarafin statiisii dikkate
alinarak; calisanlar bakimindan is mevzuati, is s6zlesmesi, etik ilkeler ve ilgili Sirket ic
duzenlemeleri ¢ercevesinde, tedarikgiler, musteriler, is ortaklari ve diger Uguncu taraflar
bakimindan ise ilgili s6zlesme hukimleri ve Sirket prosedurleri gergevesinde uygun idari,
sozlesmesel ve/veya hukuki aksiyonlar degerlendirilebilir. Gerekli hallerde is iliskisinin
askiya alinmasi veya sona erdirilmesi, s6zlesmenin feshi, yetkili mercilere bildirimde
bulunulmasi veya adli makamlara bagvurulmasi dahil olmak Uzere uygun aksiyonlar
alinabilir.

9. Misilleme Yasagi

Sirket, iyi niyetle bildirimde bulunan veya inceleme sureglerine katki saglayan kisilere
karsi misilleme yapilmamasi ilkesini esas alir.

Bu kapsamda, bildirimde bulunan tarafin bildirim yapmasi veya inceleme surecine katki
saglamasi nedeniyle baski, tehdit, ayrimcilik, digslama, gorev degisikligi, olumsuz
performans degerlendirmesi, is iligskisinin haksiz sekilde olumsuz etkilenmesi veya
benzeri herhangi bir olumsuz muameleye maruz birakilmasi kabul edilmez.

Bildirimde bulunan tarafin, makul stipheye, gozleme veya sahip oldugu bilgiye dayanarak
iyi niyetle bildirimde bulunmasi yeterlidir. Bildirime konu edilen durumun inceleme
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sonucunda dogrulanmamasi halinde dahi, bildirim iyi niyetle yapilmigsa bildirimde
bulunan taraf aleyhine herhangi bir yaptirim uygulanmaz.

Sirket, bildirimde bulunan tarafin kendisini guvende hissetmesini ve etik ya da uyum
ihlallerine iliskin endiselerini misilleme korkusu olmaksizin dile getirebilmesini 6nemser.

Ancak kasten gercege aykiri, yaniltici, karalayicl, kisisel menfaat saglamaya ydnelik veya
baska bir kisiye zarar verme amaci tasiyan bildirimler iyi niyetli bildirim kapsaminda
degerlendirilmez. Bu tur durumlarin tespit edilmesi halinde Sirket, ilgili mevzuat ve i¢
dluzenlemeleri cercevesinde gerekli aksiyonlari degerlendirme hakkini sakli tutar.

10. Yetki ve Sorumluluklar

isbu Politikanin uygulanmasina iliskin nihai goézetim sorumlulugu Sirket Yénetim
Kurulu’na aittir. Sirket Uust ydnetimi, etik ve uyum ihlallerine iligkin bildirim
mekanizmasinin etkin, glivenilir ve erisilebilir sekilde isletiimesinden sorumludur.

ic Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi, bildirimlerin ilgili i¢ sirecler cercevesinde
degerlendirilmesini, gerekli hallerde inceleme slrecinin  baslatilmasini  ve
duzeltici/onleyici faaliyetlerin takip edilmesini destekler.

ilgili siireg sahipleri, kendi gérev alanlarina giren bildirimlerin degerlendirilmesi ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi surecglerinde is birligi saglar.

Bildirimin dogrudan veya dolayli olarak i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi, tst
yonetim veya bildirimlerin degerlendirilmesinde gorev alan kisilerle ilgili olmasi ya da bu
kisiler bakimindan cikar catismasi veya tarafsizlik endisesi dogmasi halinde, ilgili kisi
degerlendirme surecine dahil edilmez.

Bu tur bildirimler kural olarak Yonetim Kurulu Bagkanligr’'nin gézetiminde degerlendirilir.
Ancak bildirimin dogrudan veya dolayli olarak Yonetim Kurulu Baskani’nin kendisiyle ilgili
olmasi ya da Yonetim Kurulu Baskani bakimindan ¢ikar gcatismasi veya tarafsizlik endisesi
dogmasi halinde, bildirim Yonetim Kurulu Baskani’na yonlendirilmez ve Yonetim Kurulu
Bagkani degerlendirme surecinde yer almaz. Bu durumda bildirim, Sirket tarafindan
yetkilendirilen bagimsiz dis hukuk musavirine yonlendirilir.

Tum calisanlar, yoneticiler ve Sirket adina hareket eden ilgili taraflar; etik disi davranislari,
uyum ihlallerini, Sirket politika ve prosedurlerine aykiriliklar veya makul supheye dayali
endiseleri iyi niyetle bildirmekten ve bu Politikada yer alan ilkelere uygun hareket
etmekten sorumludur.

11. Egitim ve Farkindalik

Sirket, etik ve uyum ihlallerinin zamaninda, dogru ve guvenli sekilde bildirilebilmesi;
bildirim mekanizmasinin etkin kullanilabilmesi; gizlilik, iyi niyet, tarafsizlk ve
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misillemenin onlenmesi ilkelerinin calisanlar, ydneticiler ve ilgili taraflar tarafindan
anlasilmasi amaciyla gerekli egitim ve farkindalik faaliyetlerini yuritir. i¢ Kontrol ve
Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
etkinliginin izlenmesini destekler.

Egitimler, ise giris slUrecinde ve yilda en az bir kez olmak Uzere duzenli olarak
gerceklestirilir. Egitim kapsami; etik ve uyum ihlallerinin bildirilmesi, bildirim kanallarinin
kullanimi, anonim bildirim imkani, gizlilik, iyi niyetli bildirim, misilleme yasagi, ¢ikar
catismasi, rusvet ve yolsuzlukla micadele, insan haklari, sorumlu tedarik zinciri, kigisel
verilerin korunmasi ve ilgili politika/prosedurlere uyum konularini icerecek sekilde
belirlenir. Egitim icerigi, katilimcilarin goérevleri, sorumluluklari ve risk profilleri dikkate
alinarak genisletilebilir.

Egitim katilim kayitlari, egitim icerikleri ve gerekli hallerde 6lgme-degerlendirme sonuglari
kayit altina alinir. Egitim faaliyetleri, ihtiya¢ halinde gézden gegirilir ve gerekli goriilen
durumlarda ilave bilgilendirme veya yenileme egitimleri diizenlenir.

12. Kayitlarin Saklanmasi ve Gizlilik

Bu Politika kapsaminda olusturulan egitim kayitlari, katilim listeleri, beyanlar, onaylar,
bildirimler, inceleme kayitlarn, aksiyon takip kayitlari, yazismalar ve ilgili destekleyici
belgeler asgari sekiz (8) yil stireyle muhafaza edilir.

Sug gelirlerinin aklanmasi, terdértin finansmani, yaptirimlar, masteri tani, durum tespiti,
siipheli islem degerlendirmesi veya benzeri SGA/TFO siirecleriyle baglantili kayitlar
bakimindan saklama suresinin baslangici; belgeler icin duzenleme tarihi, defter ve
kayitlar icin son kayit tarihi, kimlik tespiti ve durum tespiti belgeleri igin son islem tarihi
esas alinarak belirlenir.

Mevzuatta daha uzun bir saklama suresi ongorilmesi veya devam eden denetim,
inceleme, sorusturma, dava, idari sure¢ ya da hukuki yakimlulik bulunmasi halinde
kayitlar, ilgili sirecler tamamlanincaya ve saklama yukumlulikleri sona erinceye kadar
muhafaza edilebilir. Saklama suresinin sona ermesini takiben kayitlar, yuararlukteki kigisel
verilerin korunmasi mevzuati ve Sirket’in veri saklama ve imha surecleri uyarinca silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

13. Gozden Gecirme ve Giincelleme
isbu Politika, yilda en az bir kez gézden gecirilir ve gerekli gériilen durumlarda giincellenir.

Goézden gecirme sureci; Sirket’in  faaliyetleri, organizasyon yapisi, bildirim
mekanizmasinin igleyisi, gelen bildirimler, inceleme sonuglari, dlzeltici ve 6nleyici
faaliyetler, mevzuat degisiklikleri ve ilgili ulusal/uluslararasi standartlardaki
guncellemeler dikkate alinarak yuratalar.
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14. Politikanin Erisilebilirligi ve Seffaflik

Bu Politika, Sirket’in resmi internet sitesi ve uygun iletisim kanallari araciligiyla ilgili
paydaslarin erisimine acik sekilde yayimlanir. Sirket, politikanin seffaflik ilkesi
dogrultusunda kamuya acik, erisilebilir ve giincel tutulmasini taahhut eder.

iLgili Dokiimanlar:

e Etik ilkeler ve Davranis Kurallari

e Rusvet ve Yolsuzlukla MlUcadele Politikasi

e insan Haklari Politikasi

e Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Sirket Politikasi

e Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Politikasi

e Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Formu

e Cikar Catismasi Beyan Formu

o Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni

15. Onay ve Yiirtirliik

isbu Etik ve Uyum ihlalleri Bildirim Politikasi, 11/08/2026 tarihinde Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yururlige girmigtir.

Bu Politika’nin ingilizce cevirisi ile Tiirkge metni arasinda herhangi bir uyumsuzluk, celiski
veya yorum farkliligi bulunmasi halinde Turkge metin esas alinir.
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Dokiiman Bilgisi Aciklama
Yonetim Kurulu Karar Tarihi 11/08/2026
Yonetim Kurulu Karar Sayisi 2026-05
Yaruarluk Tarihi 11/08/2026
Versiyon No. 01
Revizyon No. 00
Dokuman Kodu POL.19

Hazirlayan Gokee YILMAZ - ic Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Goreuvlisi
Serafettin KULELI - i¢ Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Goreuvlisi

Onaylayan Sercan YASA - Yonetim Kurulu Bagkani

Son Gdézden Gegirme Tarihi 07/08/2026

Bir Sonraki Gozden Gegirme Tarihi 22/07/2026

Yayimlanma Tarihi 09/09/2026
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